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1. Enquadramento

Os planos de igualdade sdo instrumentos tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre géneros, promovendo a eliminacdo da discriminacdao em funcdo do género e fomen-
tando a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

A sua elaboracdo e implementacdo, por entidades do setor publico empresarial e empresas cotadas em
bolsa, constitui uma obrigacdo legal, determinada pela Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, e regulamentada
no Despacho Normativo n.2 18/2019,

Aigualdade de género refere-se a igualdade de direitos, responsabilidades e oportunidades. Igualdade ndo
quer dizer que todas as pessoas se tornem iguais, mas que os direitos, responsabilidades e oportunidades
ndo dependem do género com que a pessoa se identifica.

A'igualdade de género faz parte da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (art.s 1.2 e 2.2) e constitui
um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 5).

A melhoria da igualdade de género tem impacto positivo ndo so nas pessoas, mas também a nivel socioe-
condmico, designadamente, no crescimento do PIB, taxa de emprego e produtividade?.

Na esfera nacional, além de ter consagracdo constitucional (art.2 13.2 da Constituicdo da Republica Portu-
guesa) e legal (Cédigo do Trabalho), existe uma Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo
— Portugal + Igual 2018-2030, aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, com 4 Eixos
(em linha com as metas do ODS 5):

e “E1 — Integracdo das dimensdes do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promocado da
igualdade entre mulheres e homens e do combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual,
identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais na governanca;

e E2 — Participagdo plena e igualitdria na esfera publica e privada;

e E3 — Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro; e,

e F4 — Eliminagdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia
domeéstica e de violéncia exercida contra as pessoas LGBTI.”

! Fonte: European Institute for Gender Equality. Economic Benefits of Gender Equality in the European Union.
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2. Aligualdade no TNDM I

O Teatro Nacional D. Maria Il (TNDM II), entidade publica empresarial com uma missdo de prestacdo de
servico publico na area da cultura teatral, tem como valores estruturantes da sua organizacao e atividade,
a igualdade e inclusdo.

Este compromisso assenta no reconhecimento da importancia do contributo das organizacGes para uma
sociedade mais justa e inclusiva, bem como nos beneficios da diversidade no desempenho e reforco do
potencial organizacional.

Donde, a atuacdo do Teatro é pautada segundo principios de ndo discriminacdo em relacdo as pessoas,
nomeadamente, em funcdo da sua identidade de género, orientacdo sexual, deficiéncia ou incapacidade,
origem étnica, idade ou religido, como resulta do compromisso assumido pelo TNDM Il no seu Cédigo de
Etica.

O TNDM Il também elaborou e aprovou, em 2018, o seu Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e o
Combate de Préticas de Assédio Laboral, na sequéncia da publicacdo da Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto,
gue procedeu a alteracdo do Cédigo do Trabalho.

Apesar da igualdade de género estar presente na tomada de decisdo e cultura organizacional, a definicdo
de uma estratégia e medidas de promogdo comeca a ganhar forma num quadro maior de politica de diver-
sidade.

O presente Plano vem, assim, por um lado, sistematizar praticas jda instituidas, e, por outro, funcionar como
um guia de agdo para o desenvolvimento consciente e sustentdvel da igualdade de género, nas seguintes
areas:

e Estratégia, missdo e valores;

e |gualdade no acesso ao emprego;

e Formacdo inicial e continua;

e |gualdade nas condig¢Bes de trabalho;

e |gualdade remuneratoria;

e Protecdo na parentalidade;

e Conciliacdo da atividade profissional com a vida pessoal e familiar;
e Prevencgdo da pratica de assédio no trabalho.

3. Aligualdade no TNDM Il em 2022

O contexto pandémico teve um significativo impacto no regular funcionamento do TNDM Il E.P.E em 2021,
numa primeira fase, obrigando a novo encerramento do Teatro entre janeiro e abril, e, posteriormente,
sobretudo pela necessidade permanente de ajustar o funcionamento e a execucdo das producbes e dos
projetos aos casos, medidas e procedimento de prevencdo e mitigagdo da COVID-19.
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Esta combinacdo de fatores levou a que alguns dos objetivos e medidas previstos no Plano de Igualdade
de 2021 tivessem a sua execucao relocada para 2022.

Assim, o presente Plano de Igualdade materializa a continuidade do compromisso assumido pelo TNDM |l
em 2021 de promover a igualdade como vetor estratégico, e de desenvolvimento, bem como modus ope-
randi da organizagao.

4. Evolucdo dos indicadores de representatividade de género

Pela propria natureza da atividade desenvolvida, o TNDM Il conta no seu universo com trabalhadores/as
permanentes e com os/as que sdo contratados/as para responder as necessidades decorrentes dos projetos
e producdes da programacdo de cada ano. Para efeito dos indicadores infra, foram tidos em linha de conta
ambos os grupos.

Com os indicadores selecionados visa-se conhecer a evolucdo da distribuicdo de géneros no Teatro e, com
base em elementos objetivos, identificar possiveis dreas de intervencao.

Evolugdo Distribuicao por género ANTIGUIDADE - 2021
) 2019-2021 35
100% 20
80% 25
60% 52% 51% 54% 20
0 48% <7 49% 217 46%
15
40%
10
. . o L
_ - ; e
2019 2020 2021 Até5anos 6-14 15-24  25-35 >35

B Homens & Mulheres
B Homens w Mulheres

Analisados os dados, verifica-se que a distribuicdo entre homens e mulheres no total tem sido bastante
equilibrada ao longo dos ultimos anos, sendo que no Ultimo ano verificou-se um ligeiro crescimento da
percentagem de mulheres face ao de homens no universo do TNDM |l

Em termos de antiguidade, nas recentes contratacdes, isto €, nos grupos de trabalhadores com antiguidade
até 5 anos e de 6 a 14 anos, as mulheres estdo em maior nimero, assim como no grupo de mais de 35 anos
de vinculo. Os homens prevalecem no grupo dos 15 aos 24 anos e, com pequena diferenca, no grupo ddos
25 aos 35 anos de antiguidade
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Evolucao em funcgdes de lideranca 2019 - 2021
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No que respeita a fungdes de gestdo, atendeu-se a todos os cargos existentes na organizacdo: Conselho de
Administragdo, Diretor Artistico, Diretores/as e Coordenadores/as. As mulheres ainda estdo menos repre-
sentadas.

Evolugdo - Cargos de Direg¢do 2019-2021 Evolugdo - Cargos de Coordenacdo 2019-2021
62,5% 62,5% 100% 87,5%
>0% 50% 80% 66,7% 66,7%
37,5% 37,5% 60%
40% 33,3% 33,3%
0% 12,5%
n  Hm - -
2019 2020 2021 2019 2020 2021
HHomens ® Mulheres H Homens o Mulheres

Em detalhe, verifica-se que a nivel de cargos de dire¢do em 2021 atingiu-se a paridade: 50% de mulheres e
50% de homens diretores.

Ja a nivel dos cargos de Coordenacgdo, de 2019 para 2020 registou-se um aumento do nimero de mulheres
nestes cargos. Em 2021, o nimero manteve-se igual a 2020. Ainda assim, 66% dos coordenadores sdo ho-
mens face a 33% de mulheres

O departamento com mais cargos de coordenacado (40%) é a Direcdo Técnica. A esta Direcdo cabe assegurar
as atividades técnicas relativas a construcdo de cenarios, montagem, operacdo e desmontagem, de ceno-
grafia, aderecos, iluminacdo de cena, som, video, maqguinaria e mecanica de cena. E é composta por 91%
de homens e 9% mulheres.

A distribuicdo dos cargos de coordenacdo da Dire¢do Técnica reflete a composicdo do departamento e con-
tribui de forma determinante para o valor total global com mais homens a exercerem func¢des de coorde-
nagao
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Evolucgao da distribui¢ao do pessoal por Distribui¢do por género
género do orcamento vencimentos 2020 -
2020-2021 2021
100% 60% 54% s 51% 499
80% 50% ’
0,
60% 50%  50% 48% S52% 40%
30%
0,
40% 20%
20% . . 10%
0% 0%
2020 2021 2020 2021
B Homens M Mulheres B Homens & Mulheres

Um indicador relevante é a distribuicdo de valor orcamentado com remunerac¢des por género.

Para este indicador ndo foram tidas em conta as remuneragdes dos/as trabalhadores com fun-
¢Oes artisticas contratados para as producdes e projetos artisticos que integram a Temporada,
devido a se pautarem por critérios proprios.

Constata-se que de 2020 para 2021 se registou uma diminuicdo do gap da distribuicdo do orca-
mento com os vencimentos por género, apesar dos homens manterem uma ligeira vantagem. A
proporc¢do 54% do orgamento para remuneragdes dos homens e 46% para das mulheres de
2020, da lugar a uma maior equidade com 51% do orcamento das remuneragdes ser gasto com
0s homens face a 49% com as mulheres.
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5. Metodologia

Na elaboracdo do Plano de 2021 foi seguido o Guido para a Implementacdo de Planos de Igual-
dade nas Empresas da CIG? e o Guido para a Elaboracdo dos Planos para a Igualdade da CITE3.

A primeira fase foi de diagndstico. Para o efeito solicitou-se a representantes dos diferentes de-
partamentos o preenchimento do questionario de autodiagndstico da autoria da CIG, e com base
nos pontos de melhoria identificados, a apresentacdo de propostas de medidas. Com esta abor-
dagem pretendeu-se conhecer a percecdo existente na organizacdo, sensibilizar para a questdo
da igualdade de género nas suas diferentes dimensdes e tornar a elaboracdo do Plano um pro-
cesso participado.

Os objetivos a prosseguir em 2022 resultam da combinacdo de: aplicacdo da ferramenta de auto-
diagndstico de 2021 com as propostas apresentadas pelas diferentes unidades e uma reflexao
sobre o estado da igualdade de género no TNDM Il, para identificacdo das areas prioritarias de
intervencdo, o seu impacto e sustentabilidade, atentos os recursos disponiveis.

Ilgualmente relevante na densificacdo e estruturacdo foi a matriz de apoio a monitorizacdo da
execucdo do plano criada pela CITE.

2 Comiss3o para a Cidadania e a Igualdade de Género
3 Comiss3o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego



6. Plano de Atuacgao

Dimensao: Estratégia, Missao e Valores da Empresa

Objetivos

Medidas

Unidades
responsaveis

Orgcamento

Indicadores

Meta

Estado

1-Assumir publica-
mente (interna e ex-
ternamente) o com-
promisso com a pro-
mocdo da igualdade
de género

Inscricao expressa
do compromisso
com a promogao
daigualdade de gé-
nero nos documen-
tos estratégicos
(ex.: relatérios, re-
gulamentos, codigo
de ética/conduta) e
enquanto valor da
empresa

Administragdo

Ndo envolve
custos es-
pecificos

Documentos estratégicos
tém inscrito a igualdade
de género enquanto va-
lor da empresa, no ano
de referéncia

Os documentos estraté-
gicos tém inscrito, até
ao final de 2021, a
igualdade de género
enquanto valor da em-
presa.

EM EXECUGAO

2-Assegurar a imple-
mentac¢do do Plano
para a lgualdade, a
sua monitorizagao,
acompanhamento e
sustentabilidade

Criacdo de um Co-
mité (Task Force in-
terna) para a lgual-
dade de género e
formalizacdo das
respetivas compe-
téncias

Administragdo

N&o envolve
custos es-
pecificos

Comité/Task Force cri-
ada, com competéncias
formalmente definidas,
no ano de referéncia

Comité/Task Force
criada, com compe-
téncias formalmente
definidas, no primeiro
semestre de 2021

EM EXECUCAO
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Unidades

Objetivos Medidas . Orgamento Indicadores Meta Estado
responsaveis
3- Dar a conhecer o Divulgacdo do Nucleo de Re- | Ndo envolve | Racio entre o nimero de | 50 % do quadro de
Plano para a lgual- Plano para a lgual- cursos Hu- custos es- pessoas abrangidas por pessoal da empresa
dade e a sua impor- dade, das respeti- manos pecificos acdes de sensibilizagdo e | abrangido por acBes ADIADO PARA 2022
tancia estratégica vas medidas e dos o total do quadro de de sensibilizagdo no devido ao contexto
para a empresa objetivos, através pessoal da empresa, no ano de referéncia pandémico as acbes
de sessdes de sen- ano em referéncia de sensibilizacdo se-
4-Envolver todo qua- | sibilizagdo, de di- Divulgacdo efetuada rdo realizadas em
dro de pessoal na vulgac¢do no sitio Divulgacdo efetuada no no sitio eletronico da 2022
implementacdo do eletrénico da em- sitio eletronico da em- empresa, na intranet,
Plano para a lgual- presa, na intranet, presa, na intranet, por por correio eletro-
dade por correio eletro- correio eletrénico, e com | nico, e com afixagdo
nico, e com afixa- afixacdo em locais inter- em locais internos de EXECUTADO
¢do em locais inter- nos de reconhecida visi- reconhecida visibili-
nos de reconhecida bilidade, no ano de refe- dade, no primeiro se-
visibilidade réncia mestre de 2021
5- Reconhecer e in- Adocdo de lingua- Direcdo de N&o envolve | Comunicacdo e ativida- Toda a comunicacgdo e
tegrar a igualdade de | gem inclusiva (ver- Comunicagao custos es- des de promogdo com todas as atividades de
género em todas as bal e ndo verbal) e e Marketing pecificos linguagem inclusiva e promogao com lin- EXECUTADO
formas de lingua- isenta de esteredti- isenta de esteredtipos de | guagem inclusiva e Na Comunicagdo e
gem, no planoin- pos de género na Direcdo de género, no ano de refe- isenta de esteredtipos | atividades de promo-
terno e externo comunicagdo e na RelagGes Ex- réncia de género, até ao ¢do existiu o cuidado
promogdo das suas | ternase final do ano de 2021 de utilizar linguagem
6- Contrariar a per- atividades, produ- Frente de inclusiva e isente de
petuacdo de estered- | tos e servigos Casa esteredtipos de gé-

tipos e reforgar uma
cultura de igualdade
de género

nero
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Objetivos

Medidas

Unidades
responsaveis

Orgcamento

Indicadores

Meta

Estado

7- Assegurar o res-
peito pelo principio
da igualdade de gé-
nero e ndo discrimi-
nagdo nas relagGes
externas

8- Promover e con-
solidar relagctes ex-
ternas no ambito da
promocgao da igual-
dade de género

Estabelecimento
de relagdes de coo-
peragao com enti-
dades publicas
e/ou organizagBes
da sociedade civil
gue prosseguem o
objetivo de promo-
ver a igualdade de
género

Administragdo

Nucleo de Re-
cursos Hu-
manos

N3do envolve
custos es-
pecificos

Numero de protocolos,
parcerias e acordos esta-
belecidos, no ano de re-
feréncia

2 protocolos, parce-

rias e acordos estabe-

lecidos em 2021

EM EXECUGAO
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Dimensao: Igualdade no acesso a emprego

Subdimens3o:

Anuncios, Selecdo e Recrutamento

Unidades

Objetivos Medidas . Orgamento Indicadores Meta Esstado
responsaveis
9- Garantir o Verificagdo de todos os Nucleo de Re- N&o envolve Andncios de oferta Todos os anuncios de
principio da anuncios de oferta de cursos Hu- custos especifi- de emprego e outras | oferta de emprego e
igualdade e emprego e outras for- manos cos formas de publici- outras formas de pu- EXECUTADO
nao discrimi- mas de publicidade liga- dade ligadas a pré- blicidade ligadas a Foram realizados re-
nagdo no das a pré-selegdo de selecdo isentos de pré-selegdo isentos crutamento através

acesso aoc em-
prego

forma a garantir que
ndo contém, direta ou
indiretamente, qual-
quer restricdo, especifi-
cacdo ou preferéncia
baseada no

género

qualquer restricdo,
direta ou indireta, es-
pecificacdo ou prefe-
réncia baseada no
género, no ano em
referéncia

de qualquer restrigdo,
direta ou indireta, es-
pecificacdo ou prefe-

réncia baseada no gé-
nero, em 2021

de anuncio diversas
fungdes, sempre isen-
tos de qualquer res-
tricao, direta ou indi-
reta, especificacdo ou
preferéncia baseada
no género

Verificagdo de todos os
anuncios de oferta de
emprego de forma a ga-
rantir que contém a de-
signacdo da profissdo
redigida de forma neu-
tra de género

Nucleo de Re-
cursos Hu-
manos

N&o envolve
custos especifi-
cos

Anuncios de oferta
de emprego contém
a designacdo da pro-
fissdo redigida de
forma neutra de gé-
nero, No ano em re-
feréncia

Todos os anuncios de
oferta de emprego
contém a designacéo
da profissdo redigida
de forma neutra de
género, em 2021

EXECUTADO
Adogdo do seguinte
formato na designa-
¢do“Técnico/a/x”

10
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Dimensao: Formacao Inicial e Continua

de género no
local de traba-
Iho, favore-
cendo prati-
cas de gestdo
e de trabalho
consonantes
com a mesma

plano de formacdo
anual, nomeadamente
sobre: esteredtipos de
género; linguagem in-
clusiva; proteg¢do na pa-
rentalidade; conciliacdo
da vida profissional, fa-
miliar e pessoal; assé-
dio moral e

sexual no trabalho

plano de formacdo
anual, no ano de re-
feréncia

plano de formagdo
anual, até ao final de
2021

Objetivos Medidas Unlda(?es. Orgamento Indicadores Meta Estado
responsaveis
10- Promover | Integracdo de um mo- Nucleo de Re- 700,00€ Modulo de formagdo | Mddulo de formagéo
uma cultura dulo de formacgdo sobre | cursos Hu- sobre igualdade de sobre igualdade de
de igualdade igualdade de génerono | manos género integrado no género integrado no ADIADO PARA 2022

O contexto pandé-
mico implicou que as
acOes de formacao ti-
vessem de ser cance-
ladas ou adiadas.

11
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Dimensao: Igualdade nas Condigdes de Trabalho

Subdimensdo: Saldrios

- . Unidades .
Objetivos Medidas e Orgamento Indicadores Meta Estado
responsaveis
11- Promover | Divulgacdo da tabela sa- | Nucleo de Re- N&o envolve Divulgacdo da tabela Divulgacdo da tabela
a transparén- larial, onde constaare- | cursos Hu- custos especifi- salarial efetuada, no salarial efetuada até
cia salarial muneracao atribuida manos cos ano de referéncia, no | ao final do ano de EXECUTADO

por profissdo ou cate-
goria profissional, asse-
gurando a sua transpa-
réncia junto do quadro
de pessoal e/ou das
respetivas estruturas
representativas, no sitio
eletronico da empresa,
na internet, via email e
com afixacdo em locais
internos de reconhe-
cida visibilidade

sitio eletronico da
empresa, na intra-
net, via email e com
afixacdo em locais in-
ternos de reconhe-
cida visibilidade

2021

Envio da Tabela Re-
muneratdério Atuali-
zada em 2021 através
de email e disponibili-
zacdo na intranet

12- Assegurar
a informacgdo
sobre direitos
e deveres em
matéria de
igualdade e
nao discrimi-
nagao.

Criagdo e implementa-
¢do de procedimento
para assegurar que a
empresa divulga infor-
macdes sobre os sala-
rios junto das estrutu-
ras representativas do
quadro de pessoal, a
partir do Relatério
Unico, quando tal lhe
for solicitado.

Nucleo de Re- N&o envolve
cursos Hu- custos especifi-
manos cos

Divulgacdo efetuada,
se solicitada, no ano
de referéncia

Divulgacdo efetuada,
se solicitada, em
2021

EXECUTADO

EM 2021
Procedimento de en-
vio do Relatério
Unico para a Comis-
sdo de Trabalhadores
e sindicatos através
de email, sem dados
pessoais

12
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Dimensao: Prote¢ao na Parentalidade

Subdimens3o: Licengas/licencgas partilhadas

Unidades

15- Incentivar
os trabalhado-
res homens
a0 uso parti-
Ihado da li-
cenca paren-
tal inicial

Objetivos Medidas . Orgamento Indicadores Meta Estado
responsaveis

14- Garantiro | Criacdo e implementa- Nucleo de Re- Né&o envolve Procedimento in- Procedimento interno
direito ao ¢do de procedimento cursos Hu- custos especifi- terno criado e imple- | criado e implemen-
gozo das li- interno que assegure a manos cos mentado tado até ao final de EXECUTADO
cengas de pa- afixacdo nas instalagdes 2021 Divulgacdo na Intra-
rentalidade da empresa ou a divul- net da legislacdo so-
pelos traba- gacdo de forma ade- bre Parentalidade,
Ihadores e pe- | quada de toda a infor- FAQ, e regime de pro-
las trabalha- macdo sobre a legisla- tegdo social
doras cdo referente ao direito

de parentalidade EXECUTADO

Trabalhadores ho-
mens em 2021 fize-
ram uso partilhado
da licenga parental
inicial

13
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Dimensao: Conciliagdo da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

soal dos traba-
|Ihadores e das
trabalhadoras

res e trabalhadoras

Objetivos Medidas Unldad’es' Orgamento Indicadores Meta Estado
responsaveis
16- Promover a | Celebracdo de protoco- | Diregdo de Rela- | Ndo envolve Nudmero de tipo de Celebrar 2 protoco-
conciliacdo da los com servigos de ¢Oes Externas e custos especifi- | protocolos celebra- los, no ano de 2021
vida profissio- apoio para filhos e fi- Frente de Casa cos dos no ano de refe- EXECUTADO
nal com a vida lhas (ou outras criangas réncia Foram celebrados
familiar e pes- a cargo) de trabalhado- protocolos

Celebragdo de protoco-
los com servigos de
apoio para familiares
com necessidades es-
peciais, por motivos de
incapacidade, deficién-
cia ou outros de traba-
lhadores e trabalhado-
ras

Dire¢do de Rela-
¢Oes Externas e
Frente de Casa

Ndo envolve
custos especifi-
cos

Numero de tipo de
protocolos celebra-
dos no ano de refe-
réncia

Celebrar 2 protoco-
los, no ano de 2021

EM EXECUCAO
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Facilitagdo informal do
trabalho a partir de
casa quando necessario
a conciliagdo entre a
vida profissional, fami-
liar e pessoal

Nucleo de Re-
cursos Hu-
manos

N&o envolve
custos especifi-
cos

Récio entre numero
de trabalhadores
gue beneficiaram de
facilitagdo informal
do trabalho a partir
de casa quando ne-
cessario a concilia-
¢do entre a vida pro-
fissional, familiar e
pessoal e o total de
trabalhadores no
ano de referéncia

E

Rdcio entre o nu-
mero de trabalha-
doras que beneficia-
ram de facilitagédo
informal do trabalho
a partir de casa
quando necessario a
conciliacdo entre a
vida profissional,

Abranger 10 % de
trabalhadoras pela
facilitagdo informal
do trabalho a partir
de casa quando ne-
cessario a concilia-
¢do entre a vida pro-
fissional, familiar e
pessoal, em 2021

EXECUTADO

Foram abrangidos
10 % de trabalhado-
ras pela facilitacdo
informal do trabalho
a partir de casa
quando necessario a
conciliagdo entre a
vida profissional, fa-
miliar

EXECUTADO

100% dos trabalha-
dores que solicita-
ram, beneficiaram
da solicitacdo infor-
mal do trabalho a
partir de casa
(desde que compati-
vel com as fungGes)

15
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Subdimens3do: Faltas

- . Unidades .
Objetivos Medidas . Orgamento Indicadores Meta Estado
responsaveis
17- Garantir Criagdo e implementa- Nucleo de Re- Ndo envolve | Procedimento interno Procedimento interno
que o regime ¢do de procedimento cursos Hu- custos es- criado e implementado, criado e implemen-
de faltas con- interno que assegure manos pecificos no ano de referéncia tado até ao final de EXECUTADO

templa as ne-
cessidades de
conciliagdo
entre a vida
profissional,
familiar e pes-
soal dos tra-
balhadores e
das trabalha-
doras, em
particular
dos/as que
tém responsa-
bilidades fa-
miliares

gue a empresa consi-
dera faltas justificadas
i) as faltas motivadas
pela prestacdo de assis-
téncia inadiavel e im-
prescindivel a filho/a,
neto/a ou a membro do
agregado familiar de
trabalhador ou traba-
|lhadora;

ii) as faltas motivadas
por deslocagdo a esta-
belecimento de ensino
de responsavel pela
educagdo de menor por
motivo da sua situagdo
educativa, pelo tempo
estritamente necessa-
rio, até quatro horas
por trimestre, por cada
menor

Réacio entre o nimero
de casos em que foram
consideradas faltas justi-
ficadas

i) as faltas motivadas
pela prestacdo de assis-
téncia inadidvel e im-
prescindivel a filho/a, a
neto/a ou a membro do
agregado familiar de tra-
balhador ou trabalha-
dora;

ii) as faltas motivadas
por deslocacdo a esta-
belecimento de ensino
de responsavel pela
educagdo de menor por
motivo da sua situacdo
educativa, pelo tempo
estritamente necessario,
até quatro horas por tri-
mestre, por cada menor,
e o total de casos passi-
veis da respetiva aplica-
¢do, no ano de referén-
cia

2021

Sdo consideradas jus-
tificadas, em 2021,
todas (100%)

i) as faltas motivadas
pela prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e
imprescindivel a fi-
lho/a, neto/a ou a
membro do agregado
familiar de trabalha-
dor ou trabalhadora;
ii) as faltas motivadas
por deslocacgdo a es-
tabelecimento de en-
sino de responsavel
pela educacdo de
menor por motivo da
sua situacgdo educa-
tiva, pelo tempo es-
tritamente necessa-
rio, até quatro horas
por trimestre, por
cada menor.

Formulario de justifi-
cacdo das faltas a
contemplar as situa-
¢Oes referidas

RACIO: 100%

Todas as faltas com
fundamento nas si-
tuacgdes referidas,
desde que devida-
mente comprovadas,
foram consideradas
justificadas

16
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gue a empresa respeita
o direito a faltar ao tra-
balho a trabalhadores e
a trabalhadoras para as-
sisténcia a membro do
agregado familiar, nos
tempos previstos na lei

Rdcio entre o nimero
de pessoas que viu res-
peitado o seu direito a
faltar ao trabalho para
assisténcia a membro
do agregado familiar,
nos termos previstos na
lei e o total do quadro
de pessoal no ano de re-
feréncia

2021

A totalidade (100%)
de trabalhadores e de
trabalhadoras em si-
tuacgdo passivel de
aplicagdo da medida
veem o seu direito a
faltar ao trabalho
para assisténcia a
membro do agregado
familiar respeitado
em 2021, nos termos
previstos na lei

- : Unidades .
Objetivos Medidas o Orgamento Indicadores Meta Estado
responsaveis
Criagdo e implementa- Nucleo de Re- Ndo envolve | Procedimento interno Procedimento interno
¢do de procedimento cursos Hu- custos es- criado e implementado, criado e implemen-
interno que assegure manos pecificos no ano de referéncia tado até ao final de EXECUTADO

100% dos Trabalha-
dores que pediu viu
respeitado o seu di-
reito a faltar ao tra-
balho para assistén-
cia a membro do

agregado familiar,

O racio atento o to-
tal do quadro, foi de
7%
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- : Unidades .
Objetivos Medidas o Orgamento Indicadores Meta Estado
responsaveis
18- Garantir Criagdo e implementa- Nucleo de Re- Ndo envolve | Procedimento interno Procedimento interno
que o regime ¢do de procedimento cursos Hu- custos es- criado e implementado, criado e implemen-
de teletraba- interno que garanta manos pecificos no ano de referéncia tado até ao final de EXECUTADO

Iho contempla
as necessida-
des de concili-
agao entre a
vida profissio-
nal, familiar e
pessoal dos
trabalhadores
e das traba-
Ihadoras, em
particular
dos/as que
tém responsa-
bilidades fa-
miliares

gue a empresa respeita
o direito que o traba-
Ihador ou a trabalha-
dora com filho/a com
idade até 3 anos tem a
exercer a atividade em
regime de teletrabalho,
guando este seja com-
pativel com a atividade
desempenhada e a em-
presa disponha de re-
cursos e meios para o
efeito

Réacio entre o nimero
de trabalhadores com fi-
lho/a menor de 3 anos
de idade em regime de
teletrabalho e o total de
trabalhadores com fi-
Iho/a menor de 3 anos
de idade no ano de refe-
réncia

2021

Criacdo e implemen-
tacdo do regime de
teletrabalho, com
observancia dos di-
reitos do trabalha-
dor com filho/a até 3
anos e até 8 anos

EM EXECUCAO
O regime de teletra-
balho estd a ser
objeto de implemen-
tagao em 2022

NOTA: O respeito pelo direito a falta e ao teletrabalho nas situagdes indicadas supra € ja assegurado no ambito do TNDM II. Com a adoc¢do das medidas indicadas, o que
estd em causa é o reforgo da existéncia dos referidos direitos e a facilitacdo do seu gozo.
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7. Acompanhamento e monitorizagao

O Plano para a lgualdade para 2022 do TNDM Il consubstancia a manutencdo do compromisso ndo sé com
os objetivos e medidas apresentados, mas, e sobretudo, com a promocdo do valor da igualdade de género,
a diminuicdo dos gaps existentes e a sensibilizacdo para a temdtica e para os respetivos beneficios para as
instituicdes e sociedade.

A execucdo do Plano serd objeto de monitorizacdo periddica e avaliagdo no final de 2022.

Pretende-se, de uma forma sustentavel e numa logica de melhoria continua, desenvolver a igualdade de
género em todas as suas dimensdes no TNDM 1.

Q&R Rorts ARTRYYSHRE SRR ANRIA K, B €

OLIVEIRA BELCHIOR, em 02-05-2022 16:25.

Claudia Belchior
Assinado digitabraithpaeRU| ANDRE
CATARINO FERNANDES RODRIGUES
GONCALVES, em 02-05-2022 16:31.

Rui Catarino

Assinado digitd\viegaé por
SONIA CRISTINA GALEGO
TEIXEIRA, em 02-05-2022
17:15.

Sdnia Teixeira
(Vogal)
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