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Objeto e aplicagao

O Teatro Nacional D. Maria Il (doravante designado por “TNDM II”) assume o cumprimento integral das
normas legais e regulamentares aplicaveis a sua area de atuacgdo. Assim, consciente que no contexto da sua
atuacdo, enquanto entidade publica empresarial, existe a possibilidade de se defrontar com situagdes que se
podem configurar como conflitos de interesses, torna-se necessario que essas mesmas situacées (sejam elas
reais e/ou potenciais) possam ser devidamente identificadas e solucionadas.

O TNDM Il compromete-se com uma gestao responsavel e pugna pela prevencao das situacdes de conflitos
de interesses através da promocdo de uma cultura de sélidos principios éticos. A Politica Anticorrupg¢do do
TNDM Il pretende dar resposta a essa preocupacao de gestdo através orientacdes de conduta nesse contexto.

Neste sentido, a presente Politica é complementar ao Cédigo de Etica e Conduta do TNDM Il e tem como
objetivo a substancializacdo dos principios de atuacdo e os deveres enunciados naquele Cddigo,
nomeadamente estabelecendo um vinculo as normas de acdo preventivas sobre condutas ilicitas que
constituam atos de corrupc¢do e procurando acautelar potenciais situa¢des de conflito de interesses.

Os deveres e obrigacées previstos nesta Politica sdo aplicaveis aos membros do Conselho de Administracao,
trabalhadores/as, prestadores/as de servicos, estagiarios/as e outras entidades que atuem em nome do TNDM
Il.
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Definicdes

Colaborador/a: pessoa que desempenhe fungdes no TNDM Il sob regime de contrato individual de trabalho,
de prestacao de servicos, de estagio ou a qualquer titulo, mesmo que provisdria ou temporariamente, com ou
sem remuneracao, incluindo membros do Conselho de Administracao.

Conflito de interesses: qualquer situacdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da

imparcialidade da conduta ou decisdo de colaborador/a. Associada a definicdo de conflito de interesses
afiguram-se trés tipologias de conflitos que importa enunciar:

Conflito de interesses atual: trata-se de uma situacdo real e evidente em que um/a colaborador/a se

encontra claramente em situacdo de conflito de interesses. E uma situagdo que pode ser facilmente
identificada e rastreada.
Conflito de interesses potencial: trata-se de uma situagdo em que um/a colaborador/a, em face do

caso concreto, podera vir, no futuro, a incorrer uma situacdo de conflito de interesses. Trata-se de
uma situagdo potencial ainda ndo ocorrida e que reldne condi¢es para evoluir e se tornar num conflito
de interesses real no futuro.

Conflito de interesses aparente: trata-se de uma situacdo que, numa primeira analise, poder-se-ia

classificar como conflito de interesses, mas que, apds andlise, tal hipdtese ndo se verifica.

Corrupcao: desvio de um poder para fins diferentes daqueles para que foi concedido. Ou seja, o uso (abuso)
para fins particulares ou pessoais de um poder recebido por delegacgao.

Familiar: pessoa com relagdo de parentesco com colaborador/a, incluindo seus cénjuges ou pessoas com
guem vivam em unido de facto, ascendentes, descendentes e outros parentes ou afins até ao 22 grau da linha
colateral.

Oferta: gratificacdo, brinde, presente, beneficio, pagamento de despesas, ato de hospitalidade ou participacdo
em evento.
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Principios Gerais

O TNDM Il entende que a existéncia de uma linha de atuac¢do e de conduta profissional, mediante a adocdo e
incorporacdo dos principios e valores constantes do seu Cédigo de Etica e Conduta, é uma condicdo para o
sucesso da sua missao de interesse publico que deve ser pautada pelo rigor, imparcialidade e transparéncia.

Numa perspetiva de continuidade e extensdo, esta politica é definida como uma parte integrante daquele
Codigo e determina como colaboradores/as, no ambito das suas responsabilidades, devem agir em
concordancia com as melhores praticas e na defesa dos interesses do TNDM 1.

Neste sentido, é vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis de configurar, direta ou indiretamente, uma
situacdo de conflitos de interesse.

Configura-se conflito de interesse o ato de ter interesses privados ou pessoais que possam influenciar, direta
ou indiretamente, o desempenho imparcial e objetivo das respetivas funcbes. Por interesse pessoal ou
privado entende-se qualquer potencial vantagem para si proprio/a, como representante de terceiro, para
um/a familiar ou afim ou qualquer pessoa com quem viva em economia comum.

Sdo indicadas algumas situacGes que sdo passiveis de indiciar conflitos de interesse, a titulo de exemplo:

um/a colaborador/a ou um seu familiar atue simultaneamente como membro de 6rgdo de
administracdo ou de direcdo de fornecedor, prestador de servicos ou parceiro do TNDM lI;

um/a colaborador/a tenha interesse, direto ou indireto, em estabelecer um vinculo contratual com
fornecedor, prestador de servigos ou parceiro do TNDM II;

um/a colaborador/a do TNDM Il contrate, pague, contribua ou execute qualquer a¢do que implique
um beneficio econdémico para um qualquer familiar que preste fun¢des de fornecedor, prestador de
servicos ou parceiro do TNDM II;

um/a colaborador/a contrate, supervisione, analise ou influencie a avaliagdo profissional ou de
trabalho de qualquer seu familiar que presta servicos no TNDM II;

usar ativos ou servigos contratados pelo TNDM Il para uso privado.

As situagBes para as quais a presente Politica ndo apresente resposta ou orientagao, deverdo ser avaliadas de
forma cuidadosa por cada colaborador/a e deve ser, sempre, adotada uma conduta consonante com os
principios e valores do TNDM I, enunciados no seu Cédigo de Etica e Conduta.

Comunicac¢do de conflitos de interesses

Principio
O/a colaborador/a deve pautar-se por uma conduta isenta, devendo atuar, em todas as circunstancias, com
imparcialidade e assertividade no exercicio das suas funcdes ou atividade.
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Constitui obrigacdo de cada colaborador/a avaliar a existéncia de conflitos de interesses relativamente a cada
matéria que lhe seja confiada e na qual, de algum modo, tenha influéncia.

No caso de serem identificadas situacdes ou operagdes que possam expor um conflito de interesses, o
colaborador/a em causa deve comunicd-lo de imediato. Ou seja, é sua obrigacdo atuar e colaborar no
reconhecimento dessas eventuais situa¢des, tendo o dever de as registar para que possam ser objeto de
intervencgao.

Procedimentos de Comunicagao

Sempre que o/a colaborador/a, no exercicio das suas fungdes e competéncias, estiver em posi¢do de conflito
de interesses aparente ou real, para além de o comunicar de imediato, deve abster-se de praticar qualquer
ato ou tomar qualquer decisdo sobre os processos diretamente relacionados com o mesmo, nomeadamente:

participar em reuniées ou discussdes ou em qualquer fase do processo ou procedimento;
votar ou adotar qualquer decisao;
exercer influéncia sobre outros.

A comunicacao de potenciais conflitos de interesse deve ser efetuada através do preenchimento da minuta
prevista no Anexo | desta Politica (Minuta de Declaragdo de Conflito de Interesses) que devera ser remetida,
por correio eletrénico, para rh@tndm.pt, para posterior analise pelo Responsavel pelo Cumprimento do
Normativo de Prevencdo da Corrupgao.

A informacado relativa ao conflito de interesses deve conter detalhe sobre a circunstancia conflituante, com o
propdsito a permitir uma decisdo devidamente informada quanto a escolha da resolugdo mais apropriada.

Compete ao Responsavel pelo Cumprimento do Normativo de Preveng¢dao da Corrupgdo a verificagdo em
concreto da existéncia de conflito de interesses e proposta de ado¢dao de medidas, as quais serdo aprovadas
pelo Conselho de Administragao.

A integridade da informagdo é da responsabilidade individual de quem a subscreve.

O/a colaborador/a que se encontre em regime de acumulac¢do de fungdes, e que até a data ndo o tenha feito,
tem obrigatoriamente de subscrever uma declaragdo, nos termos do modelo aprovado no Anexo |l - Minuta
de Declaracdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses em regime de acumulagdo de funcdes, através da
qual assume, de forma inequivoca, que as fungdes acumuladas ndo colidem sob forma alguma com as fungdes
gue exerce, nem colocam em causa o rigor e a isengao que deve pautar a sua agao.

A mesma minuta deverd ser utilizada numa eventual situa¢do em que o/a colaborador/a possa a vir estar em
regime de acumulac¢do de fungdes.

A Declaragdo de Compromisso referente a inexisténcia de Conflitos de Interesses, Incompatibilidades,
Impedimentos e Escusa, evidenciada no Anexo Il da Politica, é preenchida e assinada aquando da admissdo



TEATRO NACIONAL D.MARIA I

pM"

do/a colaborador/a para o exercicio das suas fungdes, no TNDM I, sendo atualizada sempre que haja alteracdo
dos factos nela inscritos.

As declaragBes indicadas nos Anexos |, Il e lll integrardo o processo individual de cada colaborador/a, no
Departamento de Recursos Humanos, em local de acesso reservado, e os seus dados sdo considerados
confidenciais.

Tratamento dos registos de conflitos de interesses

Compete ao Responsdvel pelo Cumprimento do Normativo de Prevenc¢do da Corrupgdo a manutengdo e
atualizacdo regular do registo de todas as situacdes de conflitos de interesses, com a finalidade de identificar
situagdes passiveis de serem mitigadas com a adocdo de medidas preventivas e/ ou de outras solugdes que se
considerem adequadas.

Aquando do registo das situacGes de conflitos de interesse, deve ser considerada apenas a informacao
essencial (conteddo minimo) que corresponda aos dados comunicados pela parte envolvida.

Apds apuramento da existéncia de conflito de interesses, podera ser determinado que:

O/a colaborador/a se abstenha de realizar a atividade afetada pelo conflito de interesses;

A atividade afetada por uma situacdao de conflito de interesses seja supervisionada por superior
hierdrquico;

A atividade afetada por uma situagdo de conflito de interesses seja realizada por outro/a
colaborador/a.

Medidas de prevencao
Apresentam-se quatro medidas que devem ser adotadas por todos/as os/as colaboradores/as do TNDM I
como forma de prevenir a existéncia de potenciais conflitos de interesses:

a) Afastamento — Um conflito de interesses pode ser evitado através do autoafastamento num processo de
decisdo em que exista um particular interesse (por exemplo: fazer um pedido de escusa num dado processo,
devido a identificacdo de um eventual conflito de interesses);

b) Divulgacdo — Se uma situagdo de conflito de interesses é conhecida por todos/as os/as intervenientes
através da sua divulgagdo e se se encontra perante um conflito real ou potencial, a opera¢do pode ser
continuada (por exemplo: dar a conhecer que um familiar se candidatou a uma posi¢cdo no TNDM l1);

c) Ndo envolvimento — E recomenddavel que um/a colaborador/a ndo se envolva no processo de decisdo

passivel de gerar um conflito de interesses (por exemplo: quando é decidida a contrata¢do de um familiar para
o TNDM l1);

d) Recusa — Rejeitar uma circunstancia que pode eventualmente criar um conflito de interesses. Essa decisdo
de rejeicdo eliminard o préprio conflito.
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Ofertas

Principio
No TNDM Il ndo é permitida qualquer situacdo de corrupcdo, recebimento indevido de vantagem ou
pagamento de quaisquer beneficios.

Procedimentos

A aceitacdo de ofertas, por parte de colaborador/a no exercicio das suas funcdes ou atividade, provenientes
de quaisquer outras pessoas ou entidades com as quais se relacione, ndo podem gerar situacdes suscetiveis
de influenciar, ou aparentar influenciar, a sua imparcialidade e a objetividade do desempenho das suas
fungoes.

Existem determinadas ofertas que, devido ao seu valor simbélico e a sua natureza, se enquadram dentro dos
limites da cordialidade e aceitabilidade profissional e por isso sdo autorizadas no TNDM Il, desde que as
mesmas estejam em conformidade legal.

Portanto, e para evitar relacdes inadequadas, reais ou aparentes, que possam afetar a integridade pessoal de
colaborador/a ou do préprio TNDM II, devem ser cumpridas as seguintes regras:

O valor da oferta ndo pode exceder o montante de 150,00 € (cento e cinquenta euros). Para
determinacdo do montante, deverao ser consideradas todas as ofertas aceites ou entregues a mesma
pessoa, pela mesma entidade ou entidades relacionadas, num prazo de 12 (doze) meses;

A oferta, independentemente do seu valor, deve ser comunicada e registada de forma transparente,
mediante o “Registo de Ofertas” (minuta prevista no Anexo IV, na presente Politica);

A oferta deve ser ocasional;

A oferta ndo pode ser constituida em numerdrio ou equivalente (por exemplo, vouchers, depdsitos
numa conta bancaria...);

Os convites para almocos e jantares de trabalho podem ser aceites, na sua generalidade, desde que
tenham enquadramento nas relagdes profissionais estabelecidas e que ndo sejam suscetiveis de
interpretagdo de possivel ou real existéncia de qualquer forma de favorecimento ou obtengdo de
vantagem indevida.

Sempre que o/a colaborador/a se depare com questdes relacionadas com a interpretagdo do cumprimento
das regras ou a necessidade de alguma orientagdo sobre as situagées em que se enquadrem na admissibilidade
de aceitacdo de ofertas deverd recorrer ao Responsavel pelo Cumprimento do Normativo de Prevencdo da
Corrupgao.

As ofertas que ndo sejam autorizadas, mas para as quais o protocolo, cortesia ou outras circunstancias
especiais, impeca a sua recusadas ou devolvidas, revertem a favor do TNDM II.


Laraujo
Realce
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Monitorizagao e Controlo

O TNDM Il desenvolveu um sistema de controlo interno e de monitorizacdo das operac¢des realizadas?, por
forma a detetar e reportar situagGes de irregularidade, como também a adog¢do das medidas corretivas que
se considerem necessarias.

O acompanhamento desta Politica é assegurado pelo Responsavel pelo Cumprimento do Normativo de
Prevencdo da Corrupcao, ficando responsavel pela avaliacdo da qualidade e eficdcia dos sistemas e dos
procedimentos de controlo e monitorizacdo implementados.

Sensibilizacdo e formacao

O TNDM Il deve promover, de forma regular e periddica, acdes de consciencializacdo sobre como identificar,
prevenir e solucionar eventuais situacoes de conflitos de interesses. As referidas acdes podem fazer parte de
uma formagdo geral em matéria de conformidade.

A divulgacdo e o reforgo da importancia da presente Politica permitem garantir a sua adequada aculturacao.

Incumprimento

O incumprimento, por parte dos/as colaboradores/as do TNDM lI, das regras previstas nesta Politica e no seu
Cédigo de Etica e Conduta sera considerado como uma infragdo grave, dando lugar a aplicagdo de medidas
disciplinares, sem prejuizo da aplicacdao de disposicdes de cardcter civil e criminal.

No Anexo V a presente Politica encontram-se identificados e para consulta os atos suscetiveis a aplicacdo das
sangOes disciplinares e criminais associadas a atos de corrupcdo e infragGes conexas.

Denuncia

As situagOes de conflitos de interesses, potenciais ou efetivas, poderdo também ser denunciadas através da
Plataforma de Denuncias, disponivel na pagina institucional do TNDM 1l, designadamente em
https://www.tndm.pt/pt/o-teatro/o-teatro-a-instituicao/

L ver Plano de prevencio de riscos de gestdo, corrupcao e infracdes conexas em vigor
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Retaliacdo

O TNDM Il ndo permitird nenhum tipo de retaliacdo, repreensdo ou de quaisquer atos desfavoraveis ou

discriminatdrios contra quem relatar de boa-fé uma suspeita de desvio de conduta desta Politica.

Divulgacao

A presente Politica é objeto de publicitacdo na pagina institucional do TNDM Il e de divulgacdo interna, por
todos/as colaboradores, através dos seguintes canais de comunicagdo: intranet e correio eletrénico

institucional.

Vigéncia e Revisao

A presente Politica Anticorrupc¢do entra em vigor na data da sua aprovacdo e é revista, pelo menos, de trés

em trés anos ou sempre que as circunstancias o justifiquem.

Lisboa, 26 de marco de 2024

- = Assinado digitalmente por
Conselho de Administracdo SOFIA PACHECO DE
Assinado digitalmente por RUI CAMIPO(_)&_CZAOIZQXSITE‘O, em
ANDRE CATARINO FERNANDES Assinado digitalmente por SONIA CRISTINA . o

RODRIGUES GONCALVES, em .
10-04-2024 12:16. GALEGO TEIXEIRA, em 26-03-2024 14:10.
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Declaracdo de Conflito de Interesses: Pedido de Escusa (Minuta)

ANEXO |

Dados Identificativos

Nome
N.2 Doc. Identificagdo:
Fungdo

Direcao

Solicito escusa das fung¢es que me estdo atribuidas, por considerar que ndo estdo totalmente reunidas as
condicBes para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesse, no ambito do seguinte processo de trabalho

motivado POr (preencher os campos do quadro justificativo sobre o potencial ou real conflito de interesses):

Partes envolvidas

Descrigao

Possiveis
consequéncias

Declaro que a minha informacdo constante na presente declaracdo é verdadeira.

Lisboa, de de

(assinatura)

11
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ANEXO Il
Declaracdo de Acumulagdo de Fungdes (Minuta)

Dados Identificativos

Nome
N.2 Doc. Identificagdo:
Fungdo

Direcao

Declaro que:

As func¢des acumuladas, atualmente exercidas, ndo sdo concorrentes, similares ou

conflituantes com as exercidas enquanto colaborador(a) do TNDM I, E.P.E.

Cumulativamente as fung¢bes exercidas no TNDM II, E.P.E. pretendo exercer as

seguintes atividades/funcdes

Mais informo que comunicarei, por esta via, qualquer alteracdo a presente declaragao.

Solicita-se o devido consentimento por parte do TNDM II, E.P.E.

Lisboa, de de

(assinatura)

12
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Declaragdao de compromisso relativa a inexisténcia de conflitos de interesse, incompatibilidades,

Anexo Il

impedimentos e escusa (Minuta)

Dados Identificativos

Nome
N.2 Doc. Identificagao:
Fungdo

Direcao

Declaro que:

1. Tenho conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei, os enunciados no Cddigo
de Etica e Conduta do TNDM I, E.P.E. e respetiva Politica Anticorrupgao.

2. Ndo exerco, cumulativamente com as minhas funcdes ao servico do TNDM I, E.P.E., quaisquer outras
funcdes incompativeis com aquelas ou que com elas possam colidir, sob alguma forma, por forca da lei ou do
contrato pelo qual me encontro vinculado ao TNDM |I, E.P.E., obrigando-me a comunicar a esta Empresa
qualquer situacdo em que venha a encontrar-me suscetivel de colidir com o normal exercicio das minhas
funcoes.

3. O exercicio das minhas fungdes ndo provocard conflito entre o interesse particular e o interesse publico e
que pedirei dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isen¢do ou da retidao da sua conduta.

4. A informacgdo constante da presente declaragdo é verdadeira e ndo hd qualquer situagao de conflito de
interesse efetiva, aparente ou possivel que seja do meu conhecimento.

5. Caso venha a encontrar-me em situacdo de incompatibilidade, impedimento ou escusa, dela darei imediato
conhecimento ao Responsavel pelo Cumprimento do Normativo de Prevenc¢do da Corrupgdo ou ao presidente
do 6rgdo ou juri de que faga parte.

Lisboa, de de

(assinatura)

13
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Nome do Aceitante
Fungdo
Direcao

Nome da entidade ou
pessoa ofertante

Descri¢do do bem/ servigco
(sempre que possivel, o bem
deve ser fotografado e
anexado ao presente registo)

Valor estimado

Circunstancias da
aceitacdo da oferta

Data de entrega do bem/
prestacao de servico

Observagoes

Lisboa, de de

ANEXO IV

Registo de Ofertas (Minuta)

(assinatura)

14
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Sancoes disciplinares e criminais associadas a atos de corrupcao e infracoes conexas

ANEXO V

O Decreto-Lei n.2 104 E/2021 de 09 de dezembro, veio estabelecer o Regime Geral de Prevenc&o da Corrupc¢do
(doravante RGPC). No anexo aquele diploma legal, mais precisamente no seu artigo 32, entende-se por
corrupgdo e infracGes conexas os crimes de corrupgao, de recebimento e oferta indevidos de vantagem, de
peculato, de participagdo econdmica em negdcio, de concussao, de abuso de poder, de prevaricagao, e tréfico
de influéncia, de branqueamento ou de fraude na obteng¢do ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito,
previstos no Cédigo Penal e em legislagdao penal avulsa.

A violago do disposto no Cédigo de Etica e Conduta do TNDM Il e da respetiva Politica de Anticorrupcdo, nas
situacOes em que se verifiguem comportamentos de corrupcao e infracdes conexas, tem por referencial os
tipos penais identificados no artigo anteriormente mencionado, ao anexo do RGPC.

A maioria destes comportamentos ilicitos implicam que, pelo menos, uma das partes envolvidas atue na
qualidade de “funciondrio publico” ou pessoa que esteja vinculada ou represente o Estado, em qualquer um
dos seus setores ou organismos.

Sendo assim e em primeiro lugar, torna-se essencial esclarecer a no¢ao de funcionario que lhe é prestada pelo
artigo 3862 do Cédigo Penal:

“Conceito de funcionario

Para efeito da lei penal, a expressdo funciondrio abrange:
a) O empregado publico civil e o militar;
b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

c) Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntdria ou
obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade
compreendida na fungdo publica administrativa ou jurisdicional;

d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistrados
do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de Justica, os membros do Conselho
Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e os
membros do Conselho Superior do Ministério Publico;

e) O drbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspegdo judicial, o tradutor, o intérprete e
o mediador;

f) O notdrio;

g) Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneragéo ou a titulo gratuito, voluntdria ou
obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de fungdo publica administrativa ou exercer

15
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funcées de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as instituicbes particulares de
solidariedade social; e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fun¢des publicas em associagdo publica.

Ao funciondrio sdo equiparados os membros de drgdo de gestGo ou administracdo ou Orgdo fiscal e os
trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com participacGo maioritdria de
capital publico e ainda de empresas concessiondrias de servigos publicos, sendo que no caso das empresas com
participag¢do igual ou minoritdria de capitais publicos, sGo equiparados a funciondrios os titulares de drgdo de
gestdo ou administragdo designados pelo Estado ou por outro ente publico.

Sdo ainda equiparados ao funciondrio, para efeitos do disposto nos artigos 335.2 e 372.2 a 374.9:

a) Os magistrados, funciondrios, agentes e equiparados de organiza¢des de direito internacional publico,
independentemente da nacionalidade e residéncia;

b) Os funciondrios nacionais de outros Estados;

¢) Todos os que exercam funcbes idénticas as descritas no n.? 1 no dmbito de qualquer organizacGo
internacional de direito publico de que Portugal seja membro;

d) Os magistrados e funciondrios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar a
competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exercam fungbes no Gmbito de procedimentos de resolugdo extrajudicial de conflitos,
independentemente da nacionalidade e residéncia;

f) Os jurados e drbitros nacionais de outros Estados;

A equipara¢do a funciondrio, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fungbes politicas é requlada por
lei especial.”

Portanto, e com o propésito de prestar informagdo clara e objetiva acerca do que consiste o delito de
corrupg¢do ou infragBes conexas, passam-se a identificar os atos suscetiveis de integrar a pratica desses
referidos crimes e as sangdes aplicaveis.

Ressalva-se que o presente documento é meramente informativo, ndo limitando ou excluindo a aplicacdo de
outras san¢Oes potencialmente aplicaveis, e ndo dispensa a consulta da legislacdo e regulamentag¢do em vigor.
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Passam-se a apresentar as sangdes previstas no Decreto-Lei n.248/1995, de 15 de marco, que aprova o Codigo Penal, na redagdo vigente, nomeadamente:

Redagdo legal e quadro punitivo

Exemplo llustrativo

Trafico de
influéncia
(artigo 3359)

Suborno
(artigo 3639)

1.

3.
4.

Quem

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisGo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favordvel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por for¢a de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita
favordvel.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou nGo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias.

A tentativa é punivel.
E correspondentemente aplicdvel o disposto no artigo 374.2-B.

convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dddiva ou promessa de vantagem

patrimonial ou nGo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.9 ou 360.2, sem que estes
venham a ser cometidos, é punido com pena de prisGo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se
pena mais grave lhe néo couber por for¢a de outra disposi¢éo legal.

Quando alguém solicita ou
recebe um bem ou valor
material ou financeiro em troca
da movimentacdo das suas
influéncias ou conexdes junto de
uma entidade ou servico publico
tendo em vista um determinado
propdsito ilicito dessa entidade
ou servicgo.

E considerado suborno quando
ha oferecimento, pagamento ou
promessa de qualquer tipo de
vantagem indevida.
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Redacdo legal e quadro punitivo

Exemplo llustrativo

Branqueamento

(artigo 3682-A)

Recebimento
ou oferta
indevidos de

vantagem
(artigo 3729)

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de converséo ou transferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a
sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracbes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido com pena de prisGo até 12 anos.

Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagdo,
disposicdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicGo ou no
momento inicial da detengdo ou utilizagdo, dessa qualidade.

(..)

O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou nGo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo
até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou prometer
a funciondrio, ou a terceiro por indicagéo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, é
punido com pena de prisGo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e
costumes.

Quando alguém procede de
modo intencional para ocultar a
origem ilicita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou

materiais.
Quando uma pessoa
trabalhadora de uma

determinada organizagdo, no
exercicio das suas fungdes,
solicita ou recebe de outra
pessoa, direta ou indiretamente,
um bem  patrimonial ou
financeiro que ndo lhe é devido
e que é suscetivel de condicionar
os seus deveres de integridade e
isencao.
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Redacdo legal e quadro punitivo

Exemplo llustrativo

1.
Corrupcao
passiva
(artigo 3739)
2.
1.
Corrupcao ativa
i o
(artigo 3749) 2
3.
1.
Peculato
(artigo 37592)
2.
3.

O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a prdtica de um qualquer ato ou omiss@o contrdrios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.
Se o ato ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida,
o agente é punido com pena de prisGo de um a cinco anos.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com pena de prisdo de
um a cinco anos.

Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373., o agente é punido com pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.
A tentativa é punivel.

O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mdvel ou imdével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com
pena de priséo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposigdo
legal.

Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.%, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicdo legal

Quando uma pessoa
trabalhadora de uma dada
entidade aceita receber dinheiro
ou outro beneficio de qualquer
natureza, para cumprir ou omitir
certos atos.

Quando uma pessoa que,
diretamente ou através de outra
pessoa, para seu beneficio ou
para beneficio de terceiro, faz
uma oferta, promessa ou propde
um beneficio de qualquer
natureza, em troca de um favor.

Quando uma pessoa
trabalhadora de uma dada
organizagao se apropria de bens
ou valores patrimoniais
pertencentes a organizagao
onde exerce fungdes.
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Redacdo legal e quadro punitivo

Exemplo llustrativo

Peculato de uso

(artigo 37692)

Participacao
econdmica em
negdcio
(artigo 3779)

O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que
se destinem, de coisa imadvel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor
aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo das suas fun¢des, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena
de multa até 120 dias.

Se o funciondrio, sem que especiais razées de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que estd legalmente afetado, é punido com
pena de prisGo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

O funciondrio que, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, participacdo econémica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razdo da sua fung¢do, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisGo
até 5 anos.

O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢a das suas fungées, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢do, administragdo ou fiscalizagdo, ainda que
sem os lesar, é punido com pena de prisGo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

A pena prevista no numero anterior é também aplicdvel ao funciondrio que receber, para si ou
para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobran¢a, arrecadagdo,
liquida¢Go ou pagamento que, por for¢a das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou
para os interesses que lhe estdo confiados.

Quando uma pessoa
trabalhadora de uma dada
organizacao utiliza em seu favor,
ou autoriza a que terceiros o
facam, bens patrimoniais,
equipamentos ou  valores,
materiais ou financeiros,
pertencentes a organizagdo
onde exerce fungbes ou que se
encontra a sua guarda.

Quando uma pessoa
trabalhadora de uma
organizagdao, no exercicio das
suas fungbes, toma decisdes que
beneficiem um determinado
interesse particular, do préprio
ou de terceiro, lesando o
interesse ou provocando
prejuizos para a organizagdo ou
entidade.
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1. O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢ées ou de poderes de facto delas decorrentes, por si
ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢do legal.

2. Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢cdo

Redacdo legal e quadro punitivo Exemplo llustrativo

Quando uma pessoa
trabalhadora de uma
organizacdo, no exercicio das
suas fungoes, se apropria de um
valor ou bem patrimonial que
ndo lhe seja devido, e cuja
existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha sido

Concussao
(artigo 3799)

legal. por si deliberadamente
induzido.
Quando uma pessoa
trabalhadora de uma

Abuso de poder O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres

(artigo 3822) inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢cdo legal.

organizagdo se prevalece do
poder funcional de que dispde
para satisfacdo indevida de
interesses proprios ou de
terceiros.
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1. O funciondrio que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fun¢des, ou cujo conhecimento

Redacdo legal e quadro punitivo Exemplo llustrativo

Violacgo de lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra Sem justa causa e sem

segredo por pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é consentimento e de forma

funcionario punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa. dolosa, se revele ou se aproveite

(artigo 3839) 2. Se o funciondrio praticar o facto previsto no numero anterior criando perigo para a vida ou para do conhecimento, no exercicio
a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com das suas fungBes, de uma
pena de prisGo de um a cinco anos. situacdo de segredo.

3. O procedimento criminal depende de participagdo da entidade que superintender no respetivo
servigo ou de queixa do ofendido
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Enunciam-se, ainda, as san¢des previstas no Decreto-Lei n.2 28/1984, de 20 de janeiro, relativo as “Infracdes Antiecondmicas e Contra a Saude Publica”:

Redagdo legal e quadro punitivo

Exemplo llustrativo

Fraude na

obtencdo de
subsidio ou

subvencao
(artigo 369)

N

LA

Quem obtiver subsidio ou subvencgdo:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagbes inexatas ou
incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concesséo do subsidio
ou subvencdo;
b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subveng¢do ou do subsidio, informacées
sobre factos importantes para a sua concessdo;
c) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessdo, obtido através de informagdes inexatas ou incompletas;
serd punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

Nos casos particularmente graves, a pena serd de prisdo de 2 a 8 anos.

Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa
coletiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua prdtica, o
tribunal, além da pena pecunidria, ordenard a sua dissolugdo.

A sentenga serd publicada.

Para os efeitos do disposto no n.? 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o
agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengdo ou subsidio de montante
consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungées ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungées
ou poderes.

Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.2 1 com negligéncia serd punido com
prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.

Aquele/a que deliberadamente
apresenta elementos falsos ou
incorretos em procedimento,
tendo em vista a obtengdo
indevida de subsidio ou
subvencgao.
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7. O agente serd isento de pena se:
a) Espontaneamente impedir a concess@o da subven¢do ou do subsidio;
b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado
espontdnea e seriamente para impedir a sua concessdo.
8. Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subvengdo os factos:
a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subveng¢édo;
b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessto, reembolso, renovagdo ou
manutengdo de uma subvengdo, subsidio ou vantagem dai resultante.
1. Quem utilizar prestagées obtidas a titulo de subvengdo ou subsidio para fins diferentes daqueles
a que legalmente se destinam serd punido com prisdo até 2 anos ou multa néo inferior a 100

Redacao legal e quadro punitivo Exemplo llustrativo

Desvio de dias.
i 2. Com a mesma pena serd punido quem utilizar prestagdo obtida a titulo de crédito bonificado .

SUbV'e n = ara um fim di]lzerente dop revistg na linha de f:)réditcf determinada pela entidade le a/{nente Aquele/a que deliberadamente
SUF)S!dIO ou f:)om i p P g dé descaminho ou sentido
crédito p i . ) . diverso a subvengdo ou subsidio
bonificado 3. A pena serd a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos .

; o causados forem consideravelmente elevados que Ihe tenha sido legalmente
(artigo 379) ’ atribuida/o.

4. Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de
uma pessoa coletiva ou sociedade e o dano ndo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal
ordenard a sua dissolugdo.

5. A sentencga serd publicada.

Fraude na 1. Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengdo ou modificacdo das condicées de .
.~ L. . . Aquele/a que deliberadamente
obtencdo de um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:
1 . ~ . . . . s apresenta elementos falsos ou
crédito a) Prestar informagbes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acreditd-lo ou . .
. o . - . incorretos em procedimento,
(artigo 389) importantes para a decisdo sobre o pedido;
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Redacao legal e quadro punitivo Exemplo llustrativo

b) Utilizar documentos relativos a situagdo econdmica inexatos ou incompletos, tendo em vista a obtencdo
nomeadamente balancos, contas de ganhos e perdas, descricées gerais do patriménio ou = indevida de crédito.
peritagens;

c) Ocultar as deterioragcées da situagdo econdmica entretanto verificadas em relagdo a
situagdo descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a deciséo
sobre o pedido; serd punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.

2. Se o agente, atuando pela forma descrita no numero anterior, obtiver crédito de valor
consideravelmente elevado, a pena poderd de crédito (art.© 382) elevar-se até 5 anos de prisdo e
até 200 dias de multa.

3. No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa
coletiva ou sociedade, o tribunal poderd ordenar a dissolugdo destas.

4. O agente serd isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestagdo pretendida;

b) Se, no caso de a prestagdo ndo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esfor¢ado
com anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5. A sentencga serd publicada.

Na Lei n.2 34/1987, de 16 de julho, na sua redagdo atual, no ambito dos “Crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos”, destaca-se, antes

de mais, o artigo 32 e para efeito de aplicagao da referida lei:
Sao considerados cargos politicos:

e (O de Presidente da Republica;
e O de Presidente da Assembleia da Republica;
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e O de deputado a Assembleia da Republica;

e (O de membro do Governo;

e O de deputado ao Parlamento Europeu;

e Representante da Republica nas regides autonomas;

e (O de membro de érgdo de governo préprio de regidgo auténoma;

e (O de membro de érgao representativo de autarquia local.

e Os titulares de cargos politicos de organizacdes de direito internacional publico, bem como os titulares de cargos politicos de outros Estados,
independentemente da nacionalidade e residéncia, quando a infracdo tiver sido cometida, no todo ou em parte, em territério portugués.

Neste ambito legal, sdo considerados os seguintes crimes:

Redagdo legal e quadro punitivo Exemplo llustrativo

Quando o titular de cargo
politico no cumprimento da sua
fungdo toma decisGes que de
modo deliberado beneficiam ou
prejudicam interesses
particulares.

Quando o titular de cargo

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um processo em que
intervenha no exercicio das suas fun¢ées, com a intengdo de por essa forma prejudicar ou beneficiar
alguém, serd punido com priséo de dois a oito anos.

Prevaricacao
(artigo 119)

Recebimento ou 1. O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fun¢bes ou por causa delas, por si, ou por oolitico, no exercicio das suas
oferta indevidos interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para fungc";es’ solicita ou recebe de
de vantagem terceiro, vantagem patrimonial ou nGo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena ’ .

- o s outra  pessoa, direta ou
(artigo 169) de priséo de 1 a 5 anos.

indiretamente, um bem
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Redacao legal e quadro punitivo

Exemplo llustrativo

Corrupcao
(artigo 179)

Peculato
(artigo 209)

2.

1.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a titular de cargo politico, ou a terceiro por indicacGo ou conhecimento deste, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungcées ou por
causa delas, é punido com pena de prisGo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a outro titular de cargo politico, a titular de alto cargo publico ou
a funciondrio, ou a terceiro com conhecimento destes, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por
causa delas, é punido com as penas previstas no numero anterior.

Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes.

O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungées ou por causa delas, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a prdtica de um
qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de 2 a 8 anos.

Se o ato ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida,
o titular de cargo politico é punido com pena de prisdo de 2 a 5 anos.

O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungbes ilicitamente se apropriar, em
proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével, publica ou
particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das
suas fungdes, é punido com prisdo de trés a oito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

patrimonial ou financeiro que
ndo seja devido e que ¢é
suscetivel de condicionar os seus
deveres de integridade e
isencgdo.

Quando o titular de cargo
politico solicita ou recebe um
suborno, ou a sua promessa, em
troca de tomar uma decisdo, no
ambito das suas fungbes, que
beneficie indevidamente quem
o subornou.

Quando o titular de cargo
politico se apropria de bens ou
valores patrimoniais
pertencentes a entidade ou
organizagao onde exerce
fungbes.
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Redacao legal e quadro punitivo

Exemplo llustrativo

2.
1.
Peculato de uso
(artigo 219)
2.

Se o infrator der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer objetos
referidos no numero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou
0 seu proprietdrio, serd punido com prisGo de um a quatro anos e multa até 80 dias.

O titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos ou de outras coisas moveis de valor
aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo das suas fungdes é punido com prisdo até dois anos ou com pena de
multa até 240 dias.

O titular de cargo politico que der a dinheiro publico um destino para uso publico diferente
daquele a que estiver legalmente afetado é punido com priséo até dois anos ou com pena de
multa até 240 dias.

Peculato por erro ' O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungées, mas aproveitando-se do erro de outrem,

de outro
(artigo 229)

Participacao 1.
econdmica em

negdcio

(artigo 239)

receber, para si ou para terceiro, taxas, emolumentos ou outras importéncias ndo devidas, ou superiores
as devidas, serd punido com priséo até trés anos ou multa até 150 dias.

O titular de cargo politico que, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, participacdo
econdomica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,
lhe cumpra, em razdo das suas fungées, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido
com pris@o até 5 anos.

Quando o titular de cargo
politico utiliza em seu favor, ou
autoriza a que terceiros o fagcam,
bens patrimoniais,
equipamentos ou  valores
pertencentes da entidade ou
organizagao onde exerce
fungdes, ou que se encontram a
sua guarda.

Quando o titular de cargo
politico, no exercicio das suas
fungdes, se apropria de um valor
ou bem patrimonial que ndo seja
devido, e cuja existéncia decorra
de um erro circunstancial ou que
tenha ocorrido.

Quando o titular de cargo
politico, no exercicio das suas
funcdes, toma decisGes que
beneficiem um determinado
interesse particular, do préprio
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Exemplo llustrativo

Abuso de poder

(artigo 269)

Violacdo

de

segredo
(artigo 279)

O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem patrimonial por efeito
de um ato juridico-civil relativo a interesses de que tenha, por forca das suas fungbes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, a administra¢éo ou a fiscalizagdo, ainda
que sem os lesar, é punido com pena de prisGo até 6 meses ou com pena de multa até 150 dias.
A pena prevista no numero anterior é também aplicdvel ao titular de cargo politico que receber,
por qualquer forma, vantagem econdmica por efeito de cobranga, arrecadag¢do, liquidagdo ou
pagamento de que, em razdo das suas fungées, total ou parcialmente, esteja encarregado de
ordenar ou fazer, posto que se ndo verifique prejuizo econdmico para a Fazenda Publica ou
para os interesses que assim efetiva.

O titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas
fungbes, com a intengdo de obter, para si ou para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar
um prejuizo a outrem, serd punido com priséo de seis meses a trés anos ou multa de 50 a 100
dias, se pena mais grave lhe néo couber por for¢a de outra disposigcdo legal.

Incorre nas penas previstas no numero anterior o titular de cargo politico que efetuar
fraudulentamente concessées ou celebrar contratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo do
Estado.

O titular de cargo politico que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que
tenha tido conhecimento ou lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungcbes, com a
intengdo de obter, para si ou para outrem, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo do
interesse publico ou de terceiros, serd punido com prisdo até trés anos ou multa de 100 a 200
dias.

Aviolagdo de segredo prevista no n.2 1 serd punida mesmo quando praticada depois de o titular
de cargo politico ter deixado de exercer as suas fungdes.

ou de terceiro, lesando o
interesse ou provocando
prejuizos para a entidade ou
organizagao.

Quando o titular de cargo
politico se prevalece do poder
funcional de que dispGe para
satisfacdo indevida de interesses
proprios ou de terceiros.

Quando o titular de cargo
politico partilha indevidamente,
com terceiros, informacgGes
secretas ou sigilosas a que tenha
acesso no ambito das suas
funcdes com o propdsito de
alcancar ou beneficio e de causa
prejuizo a terceiro.
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No seguimento da Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, que criou o novo regime penal de corrup¢do no comércio internacional e no sector privado, dando
cumprimento a Decisdo Quadro n.2 2003/568/JAl, do Conselho, de 22 de julho, passam-se a evidenciar os seguintes artigos:

Redagdo legal e quadro punitivo Exemplo llustrativo

Quando um funcionario de uma

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer g €htidade  ou  organizagdo

Corrupgdo _ativa L . . . . . - internacional solicita ou recebe
- funciondrio, nacional, estrangeiro ou de organizagdo internacional, ou a titular de cargo politico,
com prejuizo do um suborno, ou a sua promessa,

nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo

comércio em troca de tomar uma decisao,
internacional patrimonial, que lhe ndo seja devida, para obter ou conservar um negdcio, um contrato ou outra no ambito das suas fungdes, que
(artigo 79) vantagem indevida no comércio internacional, é punido com pena de priséo de um a oito anos. beneficie quem o subornou e em

procedimento de comércio
internacional.

1. O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacgdo, Quando o funciondrio de uma
por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, entidade ou organizacao
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou particular solicita ou recebe um
omissdo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais é punido com pena de prisGo = suborno, ou a sua promessa, em
até dois anos ou com pena de multa. troca de tomar uma decisdo que

2. Se o ato ou omissdo previsto no numero anterior for idéneo a causar uma distor¢cGo da seja contraria aos seus deveres
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo = funcionais e que beneficie quem
até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias. o subornou.

Corrupcao passiva
no sector privado
(artigo 89)
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1. Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou

Corrupcdo ativa prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela,
no sector privado vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe néo seja devida, para prosseguir o fim ai
(artigo 92) indicado é punido com pena de prisdo até um ano ou com pena de multa.

2. Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for idonea a causar uma distor¢do da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo
até trés anos ou com pena de multa.

Exemplo llustrativo

Quando um dado empresdrio
que promete compensagao
financeira a um titular de um
cargo politico para que este o
indique como  fornecedor
preferencial de um determinado
produto a exportar para outro
pais, violando as regras da
concorréncia e do mercado livre.

Por fim, identificam-se as san¢des disciplinares previstas na Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redac¢do vigente, que aprova a revisdo do Cédigo de

Trabalho, nomeadamente os artigos 328.2 e 3309.

Relembra-se o artigo 1282 e os deveres do trabalhador nele inscritos:

“Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa, com

urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina do trabalho, bem como a sequranga e satude no trabalho, que

ndo sejam contrdrias aos seus direitos ou garantias;
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f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando
informacgdes referentes a sua organiza¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagGo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse
fim;

j) Cumprir as prescricbes sobre sequranga e satde no trabalho que decorram de lei ou instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.”

Redacao legal e quadro punitivo

1. No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes san¢des:
a) Repreensdo;
b) Repreensdo registada;
¢) Sangdo pecunidria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade;

Sancdes 2. f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagdo. O instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho pode prever outras

disciplinares sangdes disciplinares, desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

(artigo 32892) A aplicagdo das sangbes deve respeitar os seguintes limites: a) As sangbes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infragées
praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um tergo da retribuigéo didria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a
30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de 20 dias uteis;
¢) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.
3. Sempre que o justifiquem as especiais condi¢des de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas a) e c) do numero anterior podem
ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.
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4. A sangdo pode ser agravada pela sua divulgagdo no dmbito da empresa.
5. Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.2 3 ou 4.

1. A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar-se mais de

Redacao legal e quadro punitivo

Critério de . ~
- uma pela mesma infragéo.

decisdo e . o R . . .

aplicacio de 2. A aplicagdo da sangdo deve ter lugar nos trés meses subsequentes a decis@o, sob pena de caducidade.

plicac . . . . .

sancio disciplinar 3. 0 empregador deve entregar ao servigo responsdvel pela gestdo financeira do or¢camento da seguranga social o montante de
. sang¢do pecunidria aplicada.

(artigo 3309) cdop P

4. Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.? 2 ou 3.”
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