RELATORIO SOBRE REMUNERACOES
PAGAS A MULHERES E HOMENS
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Introducdo

Com a finalidade da promocao da igualdade de género no mercado de trabalho e da eliminagao
progressiva das desigualdades salariais entre mulheres e homens, foi publicada a Resolugao do
Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 8 de margo, que veio reforcar medidas especificas
tendentes a alcancar a efetiva paridade de género.

Neste ambito ficaram as empresas do sector empresarial do Estado obrigadas a promover, de
trés em trés anos, a elaboracdo de um relatdrio, a divulgar internamente e a disponibilizar no
respetivo sitio na Internet, sobre as remuneracdes pagas a mulheres e homens tendo em vista
o diagnodstico e a prevencao de diferencas injustificadas naquelas remuneracgoes.

Estabelece a Resolucdo que as empresas do sector empresarial do Estado concebam, na
sequéncia do relatério acima referido, medidas concretas, a integrar nos planos para a
igualdade a cuja elaboracdo estdo vinculadas nos termos do n.2 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 19/2012, de 8 de margo, que deem resposta as situacGes detetadas de
desigualdade salarial entre mulheres e homens.

Metodologia Utilizada

A construcdo deste relatdrio teve por base a analise das diferencas salariais entre mulheres e
homens atendendo a remuneracdo média iliquida fixa dos colaboradores ao servico do Teatro
Nacional D. Maria Il, E.P.E. Para o efeito foi tido em conta apenas a retribuicdo base da
categoria ou do cargo em comissdo de servico e a retribuicdo especial por isencdo de horario de
trabalho.

No relatdrio sdo igualmente analisadas varidveis relativas a idade, as habilitacdes literarias e a
qualificacdo.

Os resultados apresentados a seguir tém como referéncia dezembro de 2021 e estdo
estruturados tendo em conta uma analise quantitativa e qualitativa da informacdo relativa a
remuneracdes iliquidas dos homens e das mulheres, de acordo com as variaveis referidas.

Objetivo do Relatério

Com o presente Relatério pretende-se apresentar e perceber as diferencas salarias entre
homens e mulheres ao servico do TNDMII, E.P.E., em 31 de dezembro de 2021, incluindo os
Org3os Sociais e o Diretor Artistico.

No numero de colaboradores ndo foram considerados os contratos de prestacdo de servicos.
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1. Diferencas Salariais - Analise Quantitativa

Em termos genéricos, conclui-se que, a remuneragao média mensal das mulheres (€ 1.658,92)
era em 2021, globalmente inferior a dos homens (€ 1.888,25), representando a remuneragao
média das mulheres cerca de 88% do valor médio da remuneragdo dos homens. Para a
explicagao deste valor contribui essencialmente o facto de os homens constituirem ainda a
maioria no conjunto dos érgdos sociais, diretores, coordenadores e dos técnicos adjuntos, que
sdo os cargos e categoria com retribuicdes mais elevadas.

Quadro n.2 1 — Comparagao da retribuicdo média entre mulheres e homens, em dez/21

500,

Mulher€

Homem €

Variacdo Desvio
Mulher€ | Homem € | Média
£ % % Mulher|% Homem
Remuneracdo média| 165892 | 1888,25 | 1764,12 229,33 13,8% -6,0% 7,0%
REMUNERACAO MEDIA
2000,
1500,
1000,
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2. Caracterizacdo Geral

2.1.Caracterizacao dos colaboradores segundo grupo etario e sexo

O Teatro Nacional D. Maria ll, E.P.E (TNDM, E.P.E.), em 31 de dezembro de 2021, tinha um total

de 109 colaboradores, 59 mulheres e 50 homens, o que corresponde a um peso relativo de
54% mulheres e 46% homens.

Quadro n.2 2 -Distribuicdo dos colaboradores por sexo

Mulher | Homem Total % Mulher |% Homem

Numero de colaboradores 59 50 109 54% 46%

Colaboradores

As faixas etarias entre os 40-44 e 45-49 anos sdo as que registam o maior numero de
colaboradores, num total de 35, dos quais 18 sdo homens.

As faixas etdrias inferiores a 29 anos e superiores a 60 anos sdo as que registam um menor
numero de colaboradores, 30, dos quais 19 sao mulheres.
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Cerca de 68% dos colaboradores tém menos de 50 anos, dos quais 34% s3ao homens e 36% sao
mulheres.

Quadro n.2 3 - Distribuicdo dos colaboradores segundo grupo etario e sexo

Grupos Género Representacéo Peso relativo
etarios | Fem. | Masc. | Total| Fem. | Masc. | Fem. | Masc. | Total
<=24 5 5 10 | 50% 50% 5% 5% 9%
25-29 8 1 9 89% 11% 7% 1% 8%
30-34 5 7 12 | 42% 58% 5% 6% 11%
35-39 3 6 9 33% 67% 3% 6% 8%
40-44 6 8 14 | 43% 57% 6% 7% 13%

45 - 49 11 10 21 | 52% 48% 10% 9% 19%

50-54 6 5 11 | 55% 45% 6% 5% 10%
55-59 9 3 12 | 75% 25% 8% 3% 11%
60 - 64 3 7 43% 57% 3% 4% 6%
65 - 69 3 1 4 75% 25% 3% 1% 4%

TOTAL 59 50 | 109 | 54% 46% 54% 46% 100%

Grupos etdrios

21

12
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<=24 R5E29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55859 60 -64 65-69

Género Fem. ™ Género Masc. Género Total

A média etdria da empresa é de 43 anos, sendo 43 anos nos homens e 44 anos nas mulheres.

43 44
anos anos
Média etdria total Média etaria Homem Média etaria Mulher
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2.2.Caracterizacao dos colaboradores por nivel de qualificacao

A distribuicdo dos colaboradores segundo as suas habilitacdes literarias, medidas pelo nivel de
ensino, faz-se do seguinte modo:

Quadro n.2 4 - Distribuicdao dos colaboradores segundo habilitacdo e sexo

Habilitactes Género Representacdo Peso relativo

literarias Fem.| Masc. | Total | Fem. Masc. | Fem. | Masc. Total

4.2 Classe 1 0 1 100% 0% 1% 0% 1%

6.° Ano 0 1 1 0% 100% 0% 1% 1%
9.° Ano 6 7 13 46% 54% 6% 6% 12%
11.°e 12.° Anos 13 20 33 39% 61% 12% 18% 30%

Bachar. / C.M. 1 2 3 33% 67% 1% 2% 3%
Licenciatura 29 15 44 66% 34% 27% 14% 40%
Mestrado 8 5 13 62% 38% 7% 5% 12%

Doutoramento 1 0 1 100% 0% 1% 0% 1%
TOTAL 59 50 109 54% 46% 54% 46% 100%

Constata-se que o grupo com habilitacao “Licenciatura” é predominantes no Teatro Nacional,
sendo que dos 109 colaboradores, 44 (ou seja, 40%) tém este grau de habilitagdo;

Cerca dos 86% dos colaboradores tem concluido o ensino secundario ou superior. Destes, 42
sao mulheres e 52 sao homens.

Dos 15 trabalhadores com formacgdo até ao 9.2 ano de escolaridade, 7 sdo mulheres e 8 sao
homens.
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2.3.Caracteriza¢do dos colaboradores por Cargos / Categorias

A organizacdo dos efetivos segundo os seus cargos/categorias, faz-se do seguinte modo:

Quadro n.2 5 — Distribuicdo dos colaboradores segundo grupo profissional e sexo

G fissional Género Representacio Peso relativo
rupo profissiona Fem. | Masc. | Total | Fem. Masc. | Fem. Masc. Total
Presidente 1 0 1 100% 0% 1% 0% 1%
Vogal 1 1 2 50% 50% 1% 1% 2%
Diretor Artistico 0 1 1 0% 100% 0% 1% 1%
Atriz / Ator 1 3 4 25% 75% 1% 3% 4%
Diretor 4 4 8 50% 50% 4% 4% 7%
Coordenador 6 9 15 40% 60% 6% 8% 14%
Técnico Adjunto 2 1 3 67% 33% 2% 1% 3%
Técnico 38 31 69 55% 45% 35% 28% 63%
Técnico Auxiliar 6 0 6 100% 0% 6% 0% 6%
TOTAL 59 50 | 109 | 54% 46% 54% 46% 100%

Quanto a qualificacdo profissional dos colaboradores do Teatro Nacional D. Maria Il, E.P.E.,
importa salientar os seguintes pontos:

e O Conselho de Administracdao tem na sua atual composicdao duas mulheres, a Presidente e
uma Vogal, e um homem, o outro Vogal.

e No universo de 109 colaboradores, 25% dos colaboradores possui um cargo de Dirigente /
Direcdo / Chefia / Coordenacdo, sendo a estrutura de quadros de chefia repartida por 12
mulheres (12%) e 15 homens (14%).

e O grupo profissional mais expressivo é o de técnico com 69 elementos, correspondente a
63% do efetivo ao servico, sendo repartido entre 38 mulheres (35%) e 31 homens (28%).

e As restantes carreiras representam 13% do total e incluem 9 mulheres (9%) e 4 homens
(4%).
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3. Caracterizacdo das remuneragdes médias

3.1. Caracterizacao das remuneracdes médias por grupo etario e por sexo

Ao nivel das médias mensais das remuneracdes de homens e mulheres, constata-se que a
remuneracdao média das mulheres é superior nos grupos etarios de [<=24], [25-29], [45-49] e
[50-54], em todos os restantes grupos etdrios a remuneracdao média dos homens é superior,

sendo a diferenga mais significativa nos grupos etarios [40-44] e [60-64].

Quadro n.2 6 — Remunerag¢des médias por grupo etario e sexo

Grupos Remuneracdo média mensal Variagdo

etarios Fem.| Masc.| Media £ 24
== 24 1156,06|1 146,43|1 151,24 - 9,63 -1%
25-29 1150,13) 910,72(11123.53] - 23941 -21%
30 - 34 1646,17|1783.19| 17261 137,02 8%
35-39 1627,711809,83|11749.12| 182,13 11%
40 - 44 1425,01|2 207,881 872,37 782,87 55%
45 - 49 2 379,59|2165,99(2 277,87 - 213,61 -9%
50 - 54 2 280,2|1982,88| 2 145,06| - 297,32 -13%
55-59 1392,72|1 865,66|1 510,96 472,94 34%
60 - 64 918,751 750,55(1 394,06| 8318 91%
65 - 69 2027,9)2591,75|2 168,86 563,85 28%

3.2.Caracterizagao das remunerag¢des médias por habilitacdes e por sexo

Em todas as habilitacdes literdrias, a remuneragdo média mensal auferida pelos homens é
superior a das mulheres.

Salienta-se o grupo de habilitagdo “Bachar. / C.M.”, onde a remunera¢do média mensal das
mulheres tem uma variagdao negativa de 41%.
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Quadro n.2 7 — Remunerag¢des médias segundo habilitagdes e sexo

Habilitacoes |[Remuneracio média mensal Variacio

literarias Fem.| Masc.| Media € %o
42 Classe 3017 . 2017 -900L7] -100%
6.° Ano | 166624 166624] 166624 0%
9.° Ano 99932 142333] 122763 42401 42%
11°e12°Anos | 160885 175727| 16988 148.42 9%
Bachar. /CM. | 1579.73] 2221.15| 200734| 64142 41%
Licenciatura 165727 19745) 176542 31724 19%
Mestrado 237652 271554| 2350691 33902 14%
Doutoramento 141122 J 141122(-141122] -100%

3.3.Caracterizagao das remunera¢des médias por grupo profissional e por sexo

Como se pode verificar pelo quadro n.2 8, existem alguns grupos profissionais em que apenas
existem colaboradores do sexo feminino ou do masculino, pelo que ndo é possivel aferir a
diferenciagao salarial.

Nos restantes grupos profissionais, excetuando a de Coordenador, a remuneracdo média
mensal auferida pelas mulheres é inferior a dos homens.

Quadro n.2 8 — Remuneracoes médias segundo grupo profissional e sexo

Grupo profissional Remuneracdo media mensal Variacdo

Fem.| Masc.| Media £ %
Presidente 6 317,92 .| 6 317,92 .| -100%
Vogal 5 054,33|5 054,33|5 054,33 , 0%
Diretor Artitico | 5000, 5000, 5 000, 0%
Atriz / Ator 2591,75(2591,75|2 591,75 . 0%
Diretor 2901,49|3 217,75| 3 059,62 316,26 11%
Coordenador 1899,02|1856,25(1873,36| -42,77 -2%
Técnico Adjunto 1904,45) 2 133,89(1 980,93 229,44 12%
Técnico 1353,78|1 447,481 395,87 93,7 7%
Teécnico Auxiliar 943,32 .| 943,32 | -100%
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4. Evolugdo

A andlise das diferengas remuneratdrias entre homens e mulheres deve também ter presente a

evolucdo registada desde 2018, data do ultimo relatério, até 2021.

Constata-se uma evolugao positiva, com uma diminuicdo do gap entre as remuneragfes pagas

a mulheres e homens. Em 2018 o gap era de 26,8% e em 2021 diminuiu para 13,8%.

Em 2018, a remunera¢do média mensal dos homens era de 1 915,63€ face aos 1 510,79€ das
mulheres, enquanto em 2021, os homens recebiam 1 888,25€ face aos 1 658,92€ pago as

mulheres

Quadro n.2 9 — Evolucdo da remuneragdao média mensal entre 2018 e 2021

Remuneragao média mensal Variagao
Média Total
Fem. Masc. Média %
2018 1510,79 1915,63 1710,88 26,8%
2021 1 658,92 1 888,25 1764,12 13,8%
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CONCLUSAO

Como ficou dito no inicio, é propdsito deste Relatério fazer um controlo da situacdo atual desta
Empresa no que diz respeito as remuneragdes pagas a homens e mulheres tendo em vista a
prevencao de diferencgas injustificadas nessas remuneragoes, tal como o determina o n.2 2 da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 7 de margo.

O Teatro Nacional D. Maria Il, E.P.E. contava, no final de 2021, com 109 colaboradoras/es,
representando as mulheres 54%, integrando-se a grande maioria (53%) nos escaldes etarios
compreendidos entre os 40 e os 59 anos. Contata-se que as habilitacdes literdrias
predominantes sdo a licenciatura, com um total de 44 colaboradores, correspondendo a 40%
do total (29 mulheres e 15 homens).

Em termos genéricos, dos dados atrds apresentados conclui-se também que a remuneragao
média mensal das mulheres é inferior a dos homen:s.

Apesar da paridade de género no Conselho de Administracdo e Diretor Artistico, os quadros de
chefia sdo ocupados na sua maioria por homens - 14%, face aos 12% de mulheres, sendo que
estes lugares tém remuneracdes superiores a média. Por outro lado, o facto do grupo “Técnico
Auxiliar” ao qual se encontram associadas remuneracfes inferiores a média, € composto
unicamente por mulheres. Estes dois aspetos justificam em grande parte da diferenca global
entre as remuneracoes médias mensais de mulheres e homens no TNDMII, E.P.E.

Na analise comparativa realizada entre as remunerac¢des pagas a homens e mulheres em 2018
e 2021, verificou-se uma diminuicdo da diferenca salarial que passou de 26,8% para 13,8%.

A reducdo da diferenca global entre as remunera¢des médias mensais de mulheres e homens
constitui um dos objetivos do Conselho de Administracdo do Teatro Nacional D. Maria Il, E.P.E.
que se encontra fortemente empenhado para que, progressivamente, a situa¢do continue a
registar uma evolucao favoravel.

Por ultimo, importa realcar que a situacdo em andlise resulta de uma evolugdo histodrica ao
longo de diversos anos, que ndo pode ser ajustada como seria desejavel, devidos as restricdes
legais que tém impedido ajustamentos salariais gestionario.

10
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PUBLICIDADE

O presente documento, depois de aprovado pelo Conselho de Administracao, serd divulgado a
todos os colaboradores e disponibilizado no sitio da Internet do TNDMII, E.P.E., nos termos da

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 7 de margo.

Lisboa, 23 de abril de 2022

O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Assinado digitalmente por CLAUDIA
SOFIA DE OLIVEIRA BELCHIOR, em 26-
04-2022 17:48.

Claudia Belchior — Presidente

Assinado digitalmente por RUI ANDRE CATARINO
FERNANDES RODRIGUES GONCALVES, em 26-
04-2022 18:31.

Rui Catarino — Vogal

Assinado digitalmente por SONIA CRISTINA GALEGO
TEIXEIRA, em 26-04-2022 18:27.

Sénia Teixeira — Vogal
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