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1. Introducao

O Teatro Nacional D. Maria Il, E.P.E. (TNDM II) incorporou no seu programa de cumprimento normativo medidas
concretas e sustentadas que assentam numa postura de intolerdncia face a qualquer forma de corrupgdo ou a quaisquer

outras praticas danosas do interesse publico.

Desde a aprovacdo do seu primeiro Plano de prevencgdo de riscos de corrupgdo e infragBes conexas (PPR) em 2019 e
assente uma perspetiva de melhoria continua, o TNDM Il tem vindo a fazer o seu acompanhamento através da elaboracdo

dos respetivos relatdrios de execugao.

Em concordancia com o Regime Geral de Prevengdo da Corrupcdo (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de
9 de dezembro? e da Resoluc3o do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril?>, o TNDM Il apresentou, no presente
ano, o seu Plano de prevencdo de riscos de gestao, corrupcdo e infragdes conexas para o periodo temporal compreendido
entre 2024 —2026.

A presente avaliacdo intercalar centrou-se na analise do risco com a classificagcdo de gradacéo de risco “elevada”, a qual
tinha sido anteriormente identificada no ambito da elaboracdo do PPR, mais precisamente, na atividade da Gestdo de

Dados Pessoais.

Para concretizar a avaliagdo foi designada uma equipa de trabalho, coordenada pela pessoa Responsdvel pelo
Cumprimento Normativo e que envolveu todas as Dire¢des do TNDM II, uma vez que esta atividade é transversal a toda

a organizagao.

Importa referir que desde que o PPR foi elaborado, ocorreram algumas alteragdes no Conselho de Administracdo e de
dois dirigentes. Atualmente, o Conselho de Administracdo é composto apenas por dois membros; composicdo esta que
espoletou a necessidade de ser realizada uma nova designagdo para a pessoa Responsavel de Cumprimento Normativo,
tendo a opgédo recaido sobre o Presidente do Conselho de Administragdo. Todavia, esta alteracdo de natureza executiva
nao teve qualquer impacto negativo no grau de comprometimento para com o presente instrumento de gestdo (PPR),

nem para com a monitorizacdo dos riscos associados as nossas atividades.

1 Estabelece o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC) e cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC)

2 Aprova a Estratégia Nacional Anticorrupgdo
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2. Metodologia

Em conformidade com o previsto na alinea a) do n.2 4 do artigo 6.2 do Regime Geral de Prevenc¢do da Corrupcgdo, anexo
ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, foi realizada uma anélise detalhada a atividade que tinha associada

medidas preventivas, detetivas e de atenuagao de risco elevado.

Sob a coordenacgdo da pessoa Responsavel pelo Cumprimento Normativo, a equipa de trabalho designada para o efeito
efetuou uma auscultacdo a cada uma das Direg¢des, circunscrevendo a sua intervencao aos riscos associados a atividade
da Gestdo de Dados Pessoais e que podem expor o TNDM Il aos direitos legais consagrados no Regulamento Geral de

Protecdo de Dados (RGPD).

Aliado ao momento vivenciado pelo TNDM Il devido a alteracdo informatica da sua estrutura de rede interna e ao
diagndstico de acessos e avaliacdo de perfis nas principais plataformas de software de gestdo documental e de

planeamento e gestdo de equipas, a referida equipa estruturou a sua intervengdo de trabalho em dois momentos:

e  Fase 1: Mapear os dados pessoais objeto de tratamento, em articulagdo com os processos internos existentes;

e Fase 2: Identificar quais os processos internos que tenham a necessidade subjacente de (re)organizacédo.

Como base neste trabalho e decorrente da analise medidas preventivas, detetivas e de atenuagdo identificadas no PPR
que até a presente data ndo foram implementadas e que carecem de ser articuladas com a nova organizacdo das
infraestruturas internas informaticas, foi delineado um trabalho de base necessario para documentar a conformidade

com o RGPD.

Recorde-se que a monitorizagdo, revisdo e atualizagdo do PPR deve ser continua, com o objetivo de obter informagdo
adicional para melhorar a aprecia¢do do risco, analisar e aprender com os acontecimentos e alteragdes que ocorrem,
detetar altera¢des aos riscos que possam requerer a revisdo do seu procedimento ou alteragdo das prioridades e para

identificar novos riscos.

Salientamos que, adicionalmente, foi realizada a monitorizacdo de todas as restantes medidas previstas no PPR, com

efeitos a outubro de 2024 e que tém associadas outras gradagdes de risco.
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3. Atividades/Processos e Medidas associadas

No PPR foram identificadas as principais atividades de potencial risco em matéria de corrupgdo e infragdes conexas e que

dizem se traduzem em 7 atividades. A estas atividades foram associados um total de 29 riscos, sendo um deles de grau

elevado.

Medidas preventivas, detetivas e de atenuagao

. Parcialmente Néo
Atividades Implementadas | . .
implementadas | implementadas
Etica e Integridade 6 2 1
Gestdo Financeira 11 - -
a R
Gestdo de Recursos 1 4 )
Humanos
Gestdo de Bens Moveis 12 - -
Glestgo da Contratacdo 24 3 )
Publica
Celebragdo e execucdo de
parceiras e outros 1 1 -
contratos ndo tipicos
Gestdo de dados pessoais 2 2 4

Na totalidade do PPR, foram assinaladas 87 medidas e observa-se, em outubro de 2024, que:

e 68 das medidas foram implementadas;

e 12 das medidas estdo parcialmente implementadas;

e 7 das medidas ndo estdo implementadas.

PPR - Estado de Implementacdo das Medidas

Implementadas

Teatro Nacional D. Maria Il, EPE
Praga D. Pedro IV e 1100-201 Lisboa
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Parcialmente implementadas
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A maioria da monitorizacao das medidas encontra-se evidenciada na plataforma informatica de gestdo documental, uma
vez que reulne os procedimentos administrativo-legais das atividades transversais ao TNDM Il. Foram associados circuitos
de trabalho que garantem o cumprimento de areas no ambito contabilistico, financeiro, tesouraria, gestdo de recursos

humanos e contratagdo publica.

Existem praticas que, ndo estando enquadradas na utilizacdo daquela plataforma, foram concretizadas ou parcialmente

concretizadas pelos seus Responsaveis.

No ambito da atividade da “Gestdo de dados pessoais”, verifica-se, ainda, a necessidade de serem adotadas praticas com
a gestdo interna de dados que possam atenuar o risco de direitos legais consagrados no Regulamento Geral de Protecdo
de Dados, nomeadamente no tocante a rastreabilidade dos acessos. Nesta avaliagdo verificou-se que estd a ser
desenvolvido um diagnéstico de circuitos de trabalho, de modo a mapear os dados pessoais e com o propdsito de

identificar acessos e atribuicdes e estabelecer a identificacdo juridica que legitima os tratamentos.

Embora duas das medidas tenham sido identificadas como “N&do implementadas”, mais precisamente a de criar um
sistema de diagndstico e inventariagdo das operacGes de tratamento (necessidade e pertinéncia dos dados) com
identificacdo juridica que legitima os tratamentos e criar um registo de violacGes de dados pessoais, o trabalho de base,
que se traduz no levantamento de dados pessoais, estd a ser desenvolvido por forma a que seja possivel adotar as

medidas com uma metodologia com evidéncias e integrada, com a reestruturagdo da rede interna informatica.

PPR - Estado de Implementacdo das Medidas
(elevado risco)

25%
50%
25%
Implementadas Parcialmente implementadas N&o implementadas

Assim sendo, apresenta-se uma taxa de execuc¢do baixa no risco de grau elevado. Todavia, esta a ser preparada e
elaborada uma estrutura de trabalho que os seus resultados irdo permitir implementar, pelos menos, as duas medidas

anteriormente enunciadas.
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4. Monitorizacao das medidas preventivas, detetivas e de atenuacao

4.1. Riscos Transversais

(PPR: Identificagdo de 4 riscos com 9 medidas associadas. Taxa de Execucdo: 77,80 %)

Atividade e ) . . ) ~ ~
Processo/ Identificagdo do Risco Medidas preventivas, detetivas e de atenuagdo Estado de Implementagdo
Divulgacdo do Cédigo de Etica e Conduta e promogdo abrangente de a¢des de parcialmente implementada
o o formagdo e sensibilizagdo sobre ética e conduta P
Inobservancia de deveres funcionais e éticos -
Divulgacdo dos novos procedimentos da Politica de Anticorrupgéo e sua promogao de Parcialmente implementada
acoes de formacdo e sensibilizagdo P
Exigéncia de declaragdo assinada pelas pessoas trabalhadoras quanto a inexisténcia D Implementada
de conflito de interesses P
Em caso de impedimento da pessoa trabalhadora, face a possibilidade de se
Existéncia de eventuais fragilidades na colocarem duvidas razodveis sobre a imparcialidade da sua conduta ou decisdo, (:} Implementada
independéncia e na imparcialidade por ocorréncia | exigéncia de documento assinado formalizando o pedido de escusa
Etica e de conflitos de interesse Disponibilizagdo do canal de denuncias. Designagdo de equipa dedicada para D Implementada
Integridade aprecia¢do de denuncias. Garantia de prote¢do dos denunciantes.
Sensibilizagdo dos procedimentos da Politica de Anticorrupgdo, no ambito das ofertas Q N&o implementada
Obtencgdo indevida de vantagem, oferta ou outro
beneficio similar passivel de condicionar a Exigéncia do Registo de Ofertas pelas pessoas trabalhadoras de acordo com as regras D Implementada
imparcialidade e a integridade do exercicio das da Politica de Anticorrupgao P
fungGes
. . . Dever e responsabilidade da pessoa trabalhadora em apresentar Declaragdo de Q Implementada
Acumulaf;ag de fungdes com outras fuNn(;oes Acumulagdo de Fung@es - previsto na Politica de Anticorrupc¢do _ P
suscetiveis de comprometer a isencdo e — - — - - —
imparcialidade exigidas no exercicio de func&es Sen5|b|||za~(;ao dos pr?ced|mentos da Politica de Anticorrupg¢do, no ambito da D Implementada
Acumulagdo de fungdes )
Teatro Nacional D. Maria Il, EPE www.tndm.pt
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4.2. Gestdo Financeira

Relatdrio de avaliagdo intercalar do Plano de prevencdo de riscos de gestdo, corrupgdo e infragGes

(PPR: Identificacdo de 2 riscos com 11 medidas associadas. Taxa de Execucdo: 100,00 %)

Atividade - ) . . ) o ~
P;\(glcesso/ Identificagdo do Risco Medidas preventivas, detetivas e de atenuagdo Estado de Implementagdo
Segregacdo de fungbes entre quem propde e de quem aprova Implementada
Os pagamentos sdo todos processados com base em originais de fatura, juntamente
- S Implementada
com a documentagado de suporte aplicavel
Realizagdo de pagamentos sem contrapartida . o
ofetiva Conferéncia e validagdo dos documentos para pagamento Implementada
Cumprimento legal e processual da realizagdo das despesas (RAFE) Implementada
Reconciliagdes bancarias periddicas Implementada
Tesouraria Existéncia de contagens periddicas Implementada

Utilizagdo indevida de receitas de caixa e de fundos

de maneio

Evidéncias e registos de saidas e entradas de valores da caixa

Implementada

Segregacdo de fungbes entre quem manuseia valores e quem efetua os seus registos
contabilisticos

Implementada

Acesso restrito na utilizacdo de cartdo de crédito e caixa

Implementada

Acesso restrito na utilizagdo de caixa

Implementada

Existéncia de limites de cartdo de crédito e fundo fixo de caixa

Implementada

Teatro Nacional D. Maria Il, EPE
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4.3. Gestdo de Recursos Humanos
(PPR: Identificagdo de 7 riscos com 18 medidas associadas. Taxa de Execucdo: 77,80 %)

Atividade e ) . ) ) ~ ~
Processo/ Identificagdo do Risco Medidas preventivas, detetivas e de atenuagdo Estado de Implementacado
Existéncia de procedimentos e metodologias internas a serem adotadas nas varias X Parcialmente implementada
fases do processo de recrutamento e selecdo i P
O registo dos processos de recrutamento e das suas respetivas fases é mantido pelo D Implementada
periodo de cinco anos P
Recrutamento e o = " - — - = '
Selecgo Imparcialidade nos processos de recrutamento Segregacao de fungbes de entre quem identifica a necessidade de contratagdo e de
quem € Implementada
aprova :
Dever de comunicagdo de conflitos de interesses, de acordo com o Cdédigo de D Implementada
Conduta e Etica e Politica de Anticorrupg3o em vigor ) P
Plataforma informatica de controlo e gestdo da assiduidade (Portal de biometria - D Implementada
Gest3o da o o Millennium) com érea reservada _ P
L Imparcialidade no tratamento da assiduidade - - — —
Assiduidade Elaboragdo de procedimentos no tratamento da assiduidade e em consonancia legal Parcialmente implementada
com o RGPD P
Elaboragdo do plano de formagdo face ao levantamento das necessidades formativas D Implementada
apuradas e o seu respetivo enquadramento organizacional _ P
Desadequacdo do plano de formacgdo em relagdo as | Aplicagdo de metodologias da avaliagdo da eficdcia da formagdo e comunicagdo dos D Implementada
necessidades formativas e ao exercicio de fungdes | respetivos resultados . P
5 Anélise do Plano Anual de Formagao (aferi¢do entre previsto e ndo previsto e o D Implementada
Gestdo da efetivamente realizado) P
Formacao
Rotatividade das pessoas formandas ) Parcialmente implementada
Favorecimento na gestdo das Iniciativas e Andlise do processo individual formativo e setorial €) NaolImplementada
programas de formagdo
Elaboragdo de procedimentos no &mbito do processamento salarial (integragdo da Parcialmente implementada
assiduidade, pedidos o programa informatico de gestdo documental, ...) P
Teatro Nacional D. Maria Il, EPE www.tndm.pt
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Relatdrio de avaliagdo intercalar do Plano de prevencdo de riscos de gestdo, corrupgdo e infragGes

Atividade/
Processo

Identificagdo do Risco

Medidas preventivas, detetivas e de atenuacgdo

Estado de Implementagdo

Gestdo de Dados

Acesso indevido aos dados pessoais

Seguranca fisica e acesso restrito ao arquivo dos processos individuais

Implementada

Defini¢do de perfis de acesso aos sistemas informaticos (utilizados pelo RH) de gestdo
de dados pessoais

Implementada

Acesso exclusivo pela pessoa trabalhadora ao seu registo individual, para além da DAF

Implementada

Pessoais (RH) ,
Validagdo anual da informacdo existente do processo individual, mais precisamente D Implementada
Desatualizacdo de dados pessoais relativos as do documento de identificacdo e validade )
pessoas trabalhadoras Reforco anual de comunicacdo sobre o dever de comunicagdo na atualizagdo de g N30 Implementada
dados pessoais, por parte da pessoa trabalhadora
Processamento
de remuneragdes Ocorréncia de erros em processamento de - ) )
¢ L P Validagdo efetiva mensal do processamento salarial D Implementada
e outros retribuicdes, abonos e outros valores .
abonos
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4.4. Gestdo de Bens Modveis

Relatdrio de avaliagdo intercalar do Plano de prevencdo de riscos de gestdo, corrupgdo e infragGes

(PPR: Identificagdo de 4 riscos com 12 medidas associadas. Taxa de Execucdo: 100,00 %)

Atividade/
Processo

Identificagdo do Risco

Medidas preventivas, detetivas e de atenuagdo

Estado de Implementacado

Rececgdo de bens
e gestdo de stock

Utilizagdo de bens publicos para fins particulares

Manutencdo de inventario atualizado

Implementada

Controlo e registo de entrada e saida de bens

Implementada

Boas praticas na utilizagdo de recursos, de acordo com o Cédigo de Conduta e Etica e
Politica de Anticorrupcdo em vigor

Implementada

Gestdo da frota
automovel

Utilizagdo indevida de viaturas ou incumprimento

regras de utilizacdo de veiculos

das

Cumprimento do Regulamento da utilizagdo e gestdo de veiculos

Implementada

Existéncia de procedimentos de controlo mensal da despesa com viaturas

Implementada

Boas praticas na utilizagdo de recursos, de acordo com o Cédigo de Conduta e Etica e
Politica de Anticorrupgdo em vigor

Implementada

Gestédo de Livros

Utilizagdo e apropriagdo indevida de livros

Manutengdo de inventario atualizado

Implementada

Controlo e registo de entrada e saida de livros

Implementada

Boas praticas na utilizagdo de recursos, de acordo com o Cédigo de Conduta e Etica e
Politica de Anticorrupgdo em vigor

Implementada

Gestdo de
equipamentos de
comunicagoes
moveis

Utilizagdo e apropriacdo indevida de equipamentos

Manutengdo de inventario atualizado

Implementada

Controlo e registo de entrada e saida de equipamentos

Implementada

Boas praticas na utilizac3o de recursos, de acordo com o Cédigo de Conduta e Etica e

Politica de Anticorrupgdo em vigor

00000/ 0|0 /00000

Implementada
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4.5, Contratacdo Publica
(PPR: Identificagdo de 8 riscos com 27 medidas associadas. Taxa de Execucdo: 94,44 %)

Relatdrio de avaliagdo intercalar do Plano de prevencdo de riscos de gestdo, corrupgdo e infragGes

Atividade - . ) ) ) ~ ~
Processo/ Identificagdo do Risco Medidas preventivas, detetivas e de atenuacdo Estado de Implementacgado
Cumprimento do Manual Interno de Contratacéo Publica Implementada
. - Todos os procedimentos contratuais (CCP) sdo submetidos em plataforma
Quebra da transparéncia na tramitacdo dos ) " - . .y
) informatica de gestdo documental e em plataforma eletrénica de Contratagdo Publica Implementada
procedimentos .y

GarEnir & quando aplicavel

transparéncia do
processo de

Dever de publicitagdo de Contrato no Portal Base para efeitos da respetiva eficacia

Implementada

COEFrSIFi;;aO Cumprimento do Manual Interno de Contratagdo Publica Implementada
ubli
Indicacdo de entidades a convidar com o objetivo | Divulgacdo do Cédigo de Etica e Conduta e promogdo abrangente de a¢des de - . )
- ) - L o () Parcialmente implementada
de beneficiar terceiro formacdo e sensibilizacdo sobre ética e conduta =
Segregacdo de fungdes entre quem propd&e e de quem aprova Implementada
Preparar e Cumprimento do Manual Interno de Contratagdo Publica Implementada

acompanhar os

procedimentos

da Contratagdo
Publica

Utilizagdo indevida de critérios materiais

Apresentar fundamentagdo clara e objetiva no sistema informatico de gestdo
documental em que se insere o processo contratual

Implementada

Segregacdo de fungdes entre quem propde e de quem aprova

Implementada

Preparar e
acompanhar os
procedimentos
da Contratagdo

Publica

Defini¢do incorreta ou imprecisa da necessidade

Cumprimento do Manual Interno de Contratagdo Publica

Implementada

Disponibilizagdo no sistema informatico de gestdo documental as minutas tipo para
0S servigos requisitantes

Implementada

Promogdo de consulta preliminar ao mercado para planeamento da
contratagdo (cumprimento legal)

Parcialmente implementada
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Relatdrio de avaliagdo intercalar do Plano de prevencdo de riscos de gestdo, corrupgdo e infragGes

Atividade - ) ) ) ) ~ ~
Processo/ Identificagdo do Risco Medidas preventivas, detetivas e de atenuacdo Estado de Implementacgado
Cumprimento do Plano de Atividades de Orgamento do ano em referéncia - pela
s ~ Implementada
validacdo legal do processo contratual na gestdo documental
Cumprimento do Manual Interno de Contratagdo Publica Implementada
Fracionamento da despesa
Monitorizagdo e controlo do valor adjudicado por fornecedor Implementada
Segregacdo de funcGes entre quem propde e de quem aprova Implementada
Cumprimento do Plano de Atividades de Orcamento do ano em referéncia - pela
. - Implementada
validagdo legal do processo contratual na gestdo documental
) Cumprimento do Manual Interno de Contratagdo Publica Implementada
Definicdo incorreta dos critérios de avaliacdo das
Preparar e propostas Assessorar nos critérios de avaliacdo das propostas de forma a garantir dar

acompanhar os

procedimentos

da Contratagao
Publica

cumprimento aos termos previstos no Codigo de Contratos Publicos

Implementada

Segregacdo de fungdes entre quem propde e de quem aprova

Implementada

Parcialidade na apreciagdo das propostas

Dever de apresentar a Declaragdo de Conflito de Interesses - previsto no CCP e no
RGPC

Implementada

Dever de apresentar o pedido de escusa através da Declaragdo de Conflito de
Interesses - previsto na Politica de Anticorrupgdo

Implementada

Cumprimento do Manual Interno de Contratagdo Publica

Implementada

Segregacdo de fungdes entre quem propde e de quem aprova

00/ 0/0|0/0/00/0000

Implementada

Acompanhamento deficiente da execugdo do
contrato

Reconhecimento da importancia do Gestor de Contrato

Parcialmente implementada

Cumprimento do Manual Interno de Contratagdo Publica

Ly

Implementada

Segregacdo de fungbes entre quem propde e de quem aprova

o

Implementada
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Relatdrio de avaliagdo intercalar do Plano de prevencdo de riscos de gestdo, corrupgdo e infragGes

4.6. Celebracdo e execucdo de parceiras e outros contratos nao tipicos
(PPR: Identificagdo de 2 riscos com 2 medidas associadas. Taxa de Execucdo: 75,00 %)

Medidas preventivas, detetivas e de atenuagdo

Estado de Implementacado

Atividade/ Identificagdo do Risco
Processo
ACIMZETI e 85 Pretericdo do cumprimento de obrigacBes em

procedimentos
de contratos ndo

matéria de contratagdo publica

Realizagdo de avaliagdo preliminar: verificagdo prévia dos contratos abranja
prestagBes que ndo sejam suscetiveis de estar submetidas a concorréncia

D .

Implementada

tipicos e garantir
0 cumprimento
das obrigacGes

legais previstas

Auséncia de andlise custo/ beneficio

Obrigatoriedade de elaboragdo de anélise dos custos dos projetos a financiar e/ ou
custos eventuais associados as contrapartidas oferecidas no ambito de contratos de

patrocinio, mecenato ou parceria a ser feita

Parcialmente implementada
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4.7. Gestdo de dados pessoais
(PPR: Identificagdo de 2 riscos com 8 medidas associadas. Taxa de Execugdo: 37,50 %)

Relatdrio de avaliagdo intercalar do Plano de prevencdo de riscos de gestdo, corrupgdo e infragGes

Atividad
P:\cl)lc;ssz/ Identificagdo do Risco Medidas preventivas, detetivas e de atenuacdo Estado de Implementacado
Nomeacdo de um Encarregado de Protecdo de Dados (EPD) D Implementada
Identificagdo das figuras legais responsaveis .
Nomeacdo de um Responsavel pelo Tratamento de Dados (RTD) {:} Implementada
Divulgacdo do Cédigo de Etica e Conduta, com especial foco nos Dados Pessoais Q N&o implementada
Garantir os
procedimentos Elaborar o Manual Interno de Protecdo de Dados Q N&o implementada
legais do ; - N : . ~
Criar um sistema de diagnostico e inventariagdo das operacbes de tratamento
Regulamento ) L ) e - .
- o o . (necessidade e pertinéncia dos dados) com identificagdo juridica que legitima os Q N&o implementada
Geral de Protecdo Exposicdo aos direitos legais consagrados no tratamentos
de Dados Regulamento Geral de Protecdo de Dados

Adotar um sistema de seguranca de dados que garanta a prote¢do de dados em todas
as fases do tratamento

Parcialmente implementada

Criar um registo de violagdes de dados pessoais

[

N&o implementada

Rastreabilidade dos acessos

Parcialmente implementada
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. D.MARIA I riscos de gestdo, corrupgio e infragdes conexas
5. Divulgacdo

O Relatdrio Intercalar do Plano de prevencdo de riscos de gestdo, corrupcdo e infragdes conexas sera remetido ao MENAC,
a IGAC, aos responsaveis pelas areas governativas da Cultura e das Financas no prazo de 10 dias, conforme o estabelecido

non.2 7 do artigo 62 do Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021.

O Relatdrio de Avaliacdo Intercalar sera, ainda, objeto de publicitacdo e divulgacdo, as pessoas trabalhadoras, através da

pagina institucional do TNDM II, cumprindo o disposto no n2 6 do artigo 62 do Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021.

Lisboa, 29 de outubro de 2024

Assinado digitalmente por RUI ANDRE
CATARINO FERNANDES
RODRIGUES GONCALVES, em
30-10-2024 12:55.
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