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Preambulo

O Teatro Nacional D. Maria Il, E.P.E. (doravante designado por TNDM 1), € uma entidade publica
empresarial dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sujeita aos poderes de
superintendéncia e tutela dos membros do Governo responsdveis pelas dreas das Financas e da
Cultura, a exercer conjunta e individualmente, nos termos previstos nos seus Estatutos e no
regime juridico do setor empresarial do Estado e tem por missdo a prossecucdo de fins de

interesse publico e por objeto a prestacdo de servico publico na drea da cultura teatral.

O TNDM Il foi constituido por tempo indeterminado, com sede social nas instalagdes do Teatro
Nacional D. Maria I, sito na Praca D. Pedro IV em Lisboa. Rege-se pelas normas legais que lhe
sejam especialmente aplicaveis, pelos seus Estatutos e respetivos regulamentos internos, e
subsidiariamente, pelo regime juridico do setor empresarial do Estado e demais legislacdo

aplicavel as empresas publicas e, na sua falta, pelas normas de direito privado.

Em 2017, por forca da Lei de Enquadramento Orcamental e dos critérios definidos no Sistema
Europeu de Contas Nacionais e Regionais, foi objeto de reclassificacdo no setor das

AdministracGes Publicas e inserido na administracdo indireta do Estado.

O presente CAdigo de Etica e de Conduta, (doravante designado como Cédigo), é uma ferramenta
na qual se inscrevem os principios e normas de comportamento que pautam a atuacdo de todas
as pessoas trabalhadoras do TNDM Il no &mbito da prossecucdo da sua missdo, refletindo-os na

relacdo profissional que estabelecem entre si e com terceiros.

D4, assim, cumprimento ao previsto no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, (criou o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e estabelece o Regime Geral de
Prevencdo da Corrupcgdo), e no artigo 12.2 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 42/2022,
tendo sido elaborado em conformidade com os documentos orientadores nesta matéria, dos

guais se destacam os seguintes:

e Lein252/2019, de 31 de julho;

e Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulacdo desses dados.
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Ambito e objeto

O Cédigo de Etica e de Conduta é um instrumento que retine os principios, normas e valores
adotados pelo Teatro Nacional D. Maria Il e serve de referéncia para membros do Conselho de
Administracdo, trabalhadores/as, prestadores/as de servigos, pessoas em regime de estagio e
outras entidades que atuem em nome do TNDM II, referidos em conjunto simplesmente como

“Colaboradores/as”.

Aos membros do Conselho de Administracdo sdo ainda especialmente aplicaveis o disposto na
Lein.252/2019, de 31 de julho, na sua atual redagdo, bem como as diretrizes definidas no Cédigo
de Conduta do Governo, aprovado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.242/2022, de 9 de

maio.

O Codigo formaliza uma afirmacéo institucional de rigor, paridade e transparéncia que pautam as
atividades desenvolvidas pelo TNDM I, no cumprimento da sua missdo de interesse publico e no

dever da boa administracdo, tendo por base critérios de eficiéncia, eficacia e economia.

Deve ser entendido, por todos/as os/as Colaboradores/as, como uma diretriz de atuacdo e de
conduta profissional, devendo os principios e valores enunciados neste Cddigo ser adotados e

incorporados no relacionamento interno e nas relagdes externas ao TNDM |I.

Pretende-se, assim, promover uma partilha formal e institucional de principios e normas de

conduta comuns que consubstanciam o compromisso com uma cultura de integridade no TNDM

. Essa integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesdo a valores, principios
e normas éticas comuns para priorizar o interesse publico relativamente aos interesses privados

e individuais.

O nosso compromisso e atuacao

O sistema de valores e principios do TNDM |l esta na base da construcdo do seu referencial
normativo e deve ser percecionado como guia orientador e coadjuvante para as boas praticas

que devem reger a nossa atividade e gestdo.
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Missao

O TNDM 1l como Entidade Publica Empresarial (E.P.E.) tem como missdo, no ambito da sua
prestacdo de servigco publico na drea da cultura teatral, produzir e apresentar espetédculos, dos
varios géneros, segundo padrdes de exceléncia artistica e técnica, nomeadamente assentes na
producdo de textos dramaticos e divulgé-los junto de varios tipos de publicos, defendendo a

dramaturgia em lingua portuguesa (de escrita ou em traducdo) e as obras de referéncia do

reportério nacional.

O reforco da sua itinerancia, internacionalizacdo e acolhimento de producBes nacionais e
internacionais que permitam o desenvolvimento de novos valores e novas estéticas teatrais,

orientada por critérios de sustentabilidade, fazem também parte da sua miss3o.

Visao

Ser uma instituicdo de exceléncia artistico-cultural e de referéncia para os publicos e ser um
agente de coesdo territorial e de aprofundamento da democracia cultural, refletindo sob a
diversidade da sociedade e assumindo um papel ativo na inclusdo de grupos tradicionalmente

excluidos e no combate a discriminagdo estrutural, em harmonizacdo com os padrdes de

referéncia e exceléncia artistica-técnica presentes na sua prestacao de servico publico.

Valores

Os valores instituidos no TNDM Il representam os alicerces para o cumprimento continuo da sua
missdo e permitem alcangar os objetivos da sua visdo. Estes valores devem ser compreendidos
por todos/as Colaboradores/as como guias orientadores e influenciadores na tomada das suas

decisBes, acbes e conduta.
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A expectativa do TNDM Il é que cada valor possa ser adotado por todos/as os/as

Colaboradores/as e pauta-se por:

Comprometimento

Agir com interesse, participacdo, empenho e responsabilidade na missdo de servigo publico, mais

precisamente:

e na abertura do teatro a comunidade, captando e formando novos publicos, elevando os

seus padrdes de exigéncia critica e promovendo o didlogo intercultural;

e na qualificacdo progressiva dos elementos artisticos e técnicos dos seus quadros e a
contribuicdo ativa para o aperfeicoamento e desenvolvimento do sistema de formagéo
profissional técnica e artistica na area teatral;

e na colaboragdo com escolas do ensino superior artistico, acolhendo jovens estudantes
de teatro para estdgios e primeiras experiéncias profissionais, bem como cedendo
espacos para atividades pedagdgicas, de acordo com uma programacgdo previamente
estabelecida;

® na promogdo e organizagdo de a¢des de formacdo nos diferentes dominios da sua
atividade, designadamente em articulacdo com outras entidades publicas e privadas;

e no estimulo a pesquisa, tratamento e difusdo de informacdo documental especializada
na area das artes do espetaculo, no quadro das novas tecnologias de informacdo e
comunicagao;

e na valorizacdo de uma dimensdo pedagdgica, indutora de um didlogo continuo entre
espacos, criadores, artes cénicas e publicos, no ambito da prossecucdo dos seus objetivos
artisticos e da coeréncia do seu projeto cultural;

e no desenvolvimento de um programa educativo, sobretudo dirigido ao publico
infantojuvenil, que suscite o interesse e o gosto pelo teatro, promovendo o
desenvolvimento de novas atitudes e de competéncias de rececdo e de sentido critico;

e naprogramacdo de atividades que prestem especial atengdo aos textos abordados pelos
programas do ensino oficial nos seus varios niveis;

e na preservacdo e divulgacdo sistematicas do patriménio cultural ligado a histéria e a

atualidade do TNDM Il e ao seu edificio.
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Conformidade

Atuar com honestidade e integridade no conjunto de diretrizes, processos e praticas que visam
garantir a harmonizagdo das areas de atuacdo do TNDM Il com as leis, regulamentacdes, padrdes

éticos e normas vigentes.

Diversidade e inclusdo

Pautar-se pela responsabilidade social e pelo respeito das caracteristicas Unicas e singulares de
cada pessoa, no seu acolhimento, tornando-se parte integrante de um todo e permitindo a
formacdo de um reportério amplo, plural e rico preparado para criar e construir solugGes

inovadoras.

Exceléncia

Contribuir com empenho e dedicacdo na prestacdo de um servico de elevados padrdes técnico-
artisticos, através da aquisicdo de novas aprendizagens, informac8es e abordagens. Assegurar a

melhoria continua o servico prestado pelo TNDM Il na area da cultura teatral.

Principios de Atuagao

O TNDM Il atua em consonéancia com os seguintes principios fundamentais, na operacionalizagdo

da sua estratégia, politicas e objetivos:

A dignidade e os Direitos Humanos

Todas as nossas relagdes internas e externas se pautam pelo respeito mutuo. Respeitamos os
referenciais universais e indivisiveis, individuais e coletivos dos Direitos Humanos, que tém no seu

nucleo a promocao pelo respeito da dignidade humana.

Justica e imparcialidade

Agimos em conformidade legal e tratamos, de forma justa e imparcial, todas as pessoas de acordo

com os principios de neutralidade.



TEATRO NACIONAL D. MARIA Il

D. M Cdédigo de Etica e de Conduta

Desenvolvimento pessoal e profissional

Respeitamos a igualdade de direitos e oportunidades de formacdo e educacdo que possam
contribuir ativamente para o desenvolvimento da nossa missdo. Reconhece-se que a constante
atualizacdo de conhecimentos e competéncias sdo um incremento para o reforco de motivagdo

e para a melhoria de desempenho, por forma a alcancar padrdes de exceléncia.

Normas de Conduta
Todos/as Colaboradores/as no exercicio da sua atividade no TNDM I, independentemente da sua
fungdo ou posicdo hierarquica, devem acolher e seguir as normas de conduta que se passam a

aludir.

Deveres Gerais de Conduta

Prossecucdo do interesse publico

Agir sempre segundo o principio da boa-fé, prevalecendo sempre o interesse publico, garantindo
a manutencado de elevados padrdes de ética profissional e respeitando os direitos e interesses

legalmente protegidos desse interesse, em detrimento dos interesses individuais ou de grupo.

Participar e colaborar na prestacdo de um servico publico de exceléncia, tendo como objetivo
obter melhores resultados (de forma mais racional, expedita e econémica), sem descurar a

ponderacdo dos legitimos interesses, pretensdes e direitos dos que se relacionam com o TNDM 1.

Cumprimento da lei

Atuar em conformidade com os principios constitucionais e no rigoroso respeito pela lei e pelo
direito, dentro dos limites dos poderes conferidos e em correspondéncia com os respetivos fins,

durante o exercicio das suas fung¢des.

Respeitar e cumprir todas as disposi¢cGes legais e regulamentares aplicdveis a sua atividade,
assegurando o respeito pelos legitimos direitos de todos os envolvidos, tanto a nivel interno como
externo, e prestar informacdes de forma completa e objetiva a todas as entidades competentes,
promovendo relacdes de cooperacdo e parcerias com todas as instituicGes publicas e privadas com

as quais mantemos relagdes.
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Isencdo, responsabilidade e rigor

Tratar de forma objetiva, justa e imparcial aqueles que entrem em relacdo com o TNDM I, usando
o principio de neutralidade, no estrito cumprimento dos limites das responsabilidades inerentes

as funcgdes que exerce e fazendo uso dos bens atribuidos e o poder delegado de forma ndo abusiva.

Atuar com elevada competéncia técnicas nas fun¢des ou tarefas que |he estdo atribuidas, em
cumprimento dos normativos e orientagdes em vigor, na disponibilizacdo da informacdo de forma
verdadeira, concisa e atempada e demonstrando capacidade de iniciativa e diligéncia na resolucdo
de problemas, promovendo assim a melhoria continua dos padrdes de qualidade dos servigos

prestados.

Prevencdo do assédio

Promover um bom ambiente de trabalho, dignificando todas as pessoas e garantindo o respeito a

diversidade, a cooperacdo e ao trabalho em equipa.

N&o transigir com quaisquer comportamentos que consubstanciem coacao fisica ou moral, nem
com a pratica de bullying, sob qualquer forma, assumindo o dever de denunciar factos ou fundadas

suspeitas de que tenham conhecimento.

Devem garantir que as suas a¢des estdo em harmonia e em cumprimento com os dispostos legais
previstos no “Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e o Combate de Préticas de Assédio

Laboral” em vigor no TNDM I1.

Condena-se veementemente a pratica de assédio no trabalho.

lgualdade

Tratar todas as pessoas com a mesma dignidade. Na sua relacdo com terceiros devem agir sem
atender a favoritismos ou preconceitos em fungdo da sua deficiéncia ou incapacidade,
ascendéncia, identidade de género, origem étnico-racial, lingua, territério de origem, convicgdes
politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econdmica, condi¢do social ou outras caracteristicas

pessoas ou sociais.

Deve sempre ser assegurado que situa¢des idénticas tém um tratamento igual.
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Utilizacdo de recursos

Preservar e garantir o bom uso dos recursos do TNDM I, por via de uma gestdo de medidas que
evitem o desperdicio de recursos. Devem ser sempre adotadas medidas adequadas a limitacdo de
custos e despesa, por forma a adequar a utilizacdo de recursos de forma proporcional e mais

eficiente aos objetivos definidos e em prol da sustentabilidade.

Promover boas praticas ambientais em todos os processos assegurando a protecdo e preservagao

do ambiente, bem como utilizar de forma eficiente a energia, a dgua e os demais recursos naturais.

Zelar pela protecdo, pela manutencdo e pelo bom estado de conservacdo do patrimdnio
(equipamentos, instalagdes, maquinarias, veiculos de servigo e outros bens pertencentes ao, ou
em uso no TNDM I1), que possam, ou ndo, estar a sua guarda, devendo garantir de forma criteriosa

a sua boa utilizacdo.

No ambito do uso de veiculos de servico recomenda-se a leitura do Regulamento da utilizagdo e

gestdo de veiculos do TNDM II.

Relagdes Interpessoais

Os/as colaboradores/as, no exercicio das fungBes ou tarefas que lhes estdo atribuidas, devem
tratar todos com quem se relacionem de forma cordial, respeitosa e ponderada, favorecendo a
existéncia de um ambiente de trabalho saudavel e de um relacionamento conciliatorio e

cooperante com as demais pessoas e entidades.

Devem agir de forma leal, solidaria e coadjuvante, quer entre si, quer com as pessoas e entidades

publicas e privadas com as quais se relacionam no contexto das fun¢Ses que lhes estdo cometidas.

Devem assumir o principio de solidariedade com o decisor, caso tenha contribuido para o processo

e tomada de decisdo e manterem-se solidarios/as na execucdo das suas responsabilidades.
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Confidencialidade e sigilo profissional

Toda a informacgdo do TNDM Il é sujeita a uma correspondéncia entre privacidade e publicidade,
gue se traduz na reserva e descri¢cdo na sua utilizacdo, tanto interna como externa, de factos e
informacBes de que os/as Colaboradores/as tenham conhecimento no dmbito das suas fungdes.
Devem assegurar e responsabilizar-se pela seguranca da informacdo a sua guarda, garantindo a

sua integridade e, quando necessario, o respetivo sigilo.

O sigilo profissional implica a ndo divulgacdo de informacgdes que ndo devam ser do conhecimento
geral. Especialmente nas situa¢des em que pela sua objetiva importéncia, por decisdo interna ou

legislacdo em vigor o dever de ndo divulgar ou dar conhecer a matéria sigilosa é perentdrio.

Os/as Colaboradores/as, apds a suspensdo ou cessacdo do seu contrato de trabalho, estdo sujeitos
ao sigilo profissional, ndo podendo divulgar informagGes obtidas no desempenho das suas fun¢bes
ou em virtude desse desempenho, salvo se essa informacao ja tiver sido tornada publica ou se

encontrar publicamente disponivel.

Protecdo de Dados Pessoais

Os/as Colaboradores/as que tém acesso a dados pessoais devem respeitar a privacidade e a
integridade da pessoa, em conformidade com a legislagdo vigente relativa a protecdo das pessoas

singulares, no que diz respeito ao tratamento dos dados pessoais e a livre circulacdo desses dados.

Por “Dados pessoais” considera-se a informacdo relativa a uma pessoa singular identificada ou
identificavel (pessoas essa que corresponde ao “titular dos dados”). Por sua vez, é considerada
identificavel a pessoa singular suscetivel de ser identificada, direta ou indiretamente, em especial
por referéncia a um identificador, como por exemplo um nome, dados de localizagdo, elementos
especificos da identidade, fisioldgica, genética, mental, econdmica, cultural ou social dessa

pessoa singular.

Os Colaboradores/as devem, sempre, assegurar que os dados pessoais s3o tratados em
conformidade com a lei, de forma equilibrada e de facil compreens3o para o respetivo titular. De

igual forma, os Colaboradores/as devem pautar-se pelos seguintes principios:

¢ Limitacdo das finalidades — os dados sdo recolhidos para finalidades determinadas, explicitas e
legitimas e ndo podem ser tratados posteriormente de forma incompativel com essas finalidades;
e Minimizacdo dos dados — os dados sdo adequados, pertinentes e limitados ao que é necessario

em relacgdo as finalidades para as quais sdo tratados;
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¢ Exatiddo— os dados sdo exatos e atualizados sempre que necessario. Os dados inexatos, tendo
em conta as finalidades para que sdo tratados, devem ser apagados ou retificados sem demora;
¢ Limitacdo da conservagdo — os dados ndo serdo conservados durante mais tempo do que o
necessario para as finalidades para que foram recolhidos;

* Integridade e confidencialidade — os dados sdo tratados com seguranca apropriada, incluindo
protecdo contra processamento ndo autorizado ou ilegal, perda, destruicdo ou dano acidental;

e Responsabilidade — o responsavel pelo tratamento dos dados assegurard e comprovard o

cumprimento dos principios acima.

Prevencdo de presumiveis conflitos de interesse

Os/as Colaboradores/as tém a responsabilidade de evitar quaisquer atos suscetiveis de gerar,

direta ou indiretamente, situacdes de conflitos de interesse.

Configura-se “conflito de interesse” o ato de ter interesses privados ou pessoais em assunto que
possam influenciar, direta ou indiretamente, o desempenho imparcial e objetivo das respetivas
funcGes. Por “interesse pessoal ou privado” entende-se qualquer potencial vantagem para si
préprio/a, como representante de terceiro, para um/a familiar ou afim ou qualquer pessoa com

guem viva em economia comum e para amigos/as ou conhecidos/as.

Os/as Colaboradores/as devem observar uma conduta isenta de pressdes ou interesses, devendo
atuar, em todas as circunstancias, com retiddo de caracter, honestidade pessoal e profissional e
respeito pelos demais, ndo podendo adotar quaisquer atos que possam de algum modo prejudicar

as pessoas ou entidades com as quais se relacionem.

O exercicio paralelo de atividade ao servico de outra entidade patronal (cumulacdo de empregos
ou trabalhos ou exercicio de atividades complementares) ndo pode ser observado, por parte
dos/as Colaboradores/as, sempre que esse exercicio seja incompativel e/ou suscetivel de gerar

conflitos de interesses com as fun¢des desempenhadas no TNDM |1,

11
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Relagdes com Terceiros

Relacionamento com Fornecedores

O TNDM Il pauta-se por honrar os seus compromissos com os fornecedores de bens ou servigos,
cumprindo as boas praticas e regras subjacentes a atividade em causa, nomeadamente no que
diz respeito a boa gestdo dos fundos disponiveis e a obtencdo das melhores condicGes na

aquisicdo, sem prejuizo do estrito cumprimento de normas procedimentais, quando aplicaveis.

Relacionamento com Entidades de Regulacdo e Supervisdo

O TNDM I colabora com as autoridades de regulacdo, supervisdo e fiscalizacdo, respondendo
com diligéncia e completude a todas solicitacdes que lhe forem dirigidas. Todos/as
colaboradores/as devem adotar uma postura de colaboragdo e cooperagdo com as competéncias
atribuidas a essas entidades, pautando-se a sua conduta por padrdes de imparcialidade, clareza

e respeito.

Relacionamento com outras Entidades

O TNDM Il compromete-se em manter nas suas relagdes institucionais com outras entidades ou
organizagcGes uma postura de cooperacdo e participagdo, mediante o uso de critérios assentes na

disponibilidade, qualidade, corregdo e cortesia.

Os/as colaboradores/as devem sempre refletir no seus contatos formais ou informais com outras
entidades os referidos critérios e agir de acordo com as orientacdes e as posicdes do TNDM Il —se
estas tiverem sido definidas. Na auséncia de uma orientacdo definida ou perante uma posi¢cdo
confidencial, devem os/as colaboradores/as preservar a imagem do TNDM |I, fazendo a devida

reserva sobre a matéria.

Relacionamento com a Comunicacdo Social e Redes Sociais

No guadro de relevancia crescente que a comunicacdo assume para a instituicdo, usamos os
diferentes suportes, incluindo as redes sociais, de forma eticamente responsavel. O
relacionamento do TNDM Il com a Comunicacdo Social é assente pela transparéncia, credibilidade

e respeito mutuo.
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O TNDM II, honrando o dever de informar, compromete-se em prestar informacdo verdadeira e
rigorosa, isenta de interesses que ndo sejam a divulgacdo institucional das suas atividades e

esclarecimento de acGes do TNDM |I.

Os/as colaboradores/as devem contribuir para a imagem dignificante do TNDM I, abstendo-se
em conceder entrevistas, realizar declara¢Bes publicas, fornecer ou publicar informacdes sobre
quaisquer atividades e assuntos do foro interno. Da mesma forma devem zelar pela imagem do
TNDMII ndo publicando contelddos que possam ser considerados ilicitos, ofensivos, difamatdrios

ou ameacadores.

Quaisquer informac8es trocadas com a comunicacdo social devem obedecer as politicas

especificamente estabelecidas pelo TNDM Il para esse efeito.
Aplicagdo do Cddigo

Todos/as colaboradores/as sdo responsaveis pela correta aplicagdo e cumprimento das normas
gue integram o presente Cddigo, comprometendo-se com a cultura institucional do TNDM Il

focada na difusdo da ética, integridade e transparéncia no seu campo de atuacao.

O desrespeito ou incumprimento por parte de qualquer colaborador/a das normas de conduta
ou dos principios constantes deste Codigo resultard no apuramento de responsabilidades e pode
determinar a aplicacdo de sangdes (disciplinares, civis ou criminais) de acordo com a natureza da

violagdo praticada — constantes na Politica de Anticorrupgdo do TNDM 1.

Na eventual existéncia de questdes relacionadas com a interpretacdo das normas de conduta que
constam deste Codigo ou haja a necessidade de orientacdo sobre questdes éticas, devem recorrer
a pessoa responsavel pelo cumprimento normativo ou, em alternativa, aos Recursos Humanos

para esclarecimentos.

Sempre que tomem conhecimento ou tiverem fundadas suspeitas da pratica de atos que

desrespeitem este Cddigo deve ser feita a comunicacgdo através de:

- Canal de Denuncias, disponivel em https://www.tndm.pt/pt/o-teatro/o-teatro-a-
instituicao/

- Marcacgdo de reunido presencial através do seguinte endereco eletrénico:
canaldedenuncia@tndm.pt
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Vigéncia e Publicacdo

O presente Cédigo entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo pelo Conselho de

Administracdo.

O Cddigo sera divulgado, internamente, por todos/as colaboradores/as, como também estara
disponivel para consulta na intranet. A divulgacdo externa serd feita na pagina institucional do

TNDM Il (https://www.tndm.pt/).

Lisboa, 23 de maio de 2024

O Conselho de Administracdo

Assinado digitalmente por RUI

Assinado digitalmente por
ANDRE CATARINO .
FERNANDES RODRIGUES Assinado digitalmente por SONIA SOFIA PACHECO DE
GONCALVES, em 23-05-2024 CRISTINA GALEGO TEIXEIRA, em CAMPOS CARVALHO, em

23:19. 23-05-2024 17:33. 23-05-2024 18:02.

14



TEATRO NACIONAL D. MARIA I

pM"

Politica Anticorrupcao

Versdo de 23 de maio de 2024



TEATRO NACIONAL D.MARIA 1l

pM"

Objeto e aplicacao

O Teatro Nacional D. Maria Il (doravante designado por “TNDM 11”) assume o cumprimento integral das normas
legais e regulamentares aplicdveis a sua area de atuacdo. Assim, consciente que no contexto da sua atuacao,
enquanto entidade publica empresarial, existe a possibilidade de se defrontar com situagdes que sepodem
configurar como conflitos de interesses, torna-se necessario que essas mesmas situacdes (sejam elas reais e/ou

potenciais) possam ser devidamente identificadas e solucionadas.

O TNDM Il compromete-se com uma gestdo responsavel e pugna pela prevencao das situagdes de conflitos de
interesses através da promocdo de uma cultura de sélidos principios éticos. A Politica Anticorrupcdo do TNDM

Il pretende dar resposta a essa preocupacdo de gestdo através orientacdes de conduta nesse contexto.

Neste sentido, a presente Politica é complementar ao Cédigo de Etica e Conduta do TNDM Il e tem como
objetivo a substancializacdo dos principios de atuacdo e os deveres enunciados naquele Coddigo,
nomeadamente estabelecendo um vinculo as normas de acdo preventivas sobre condutas ilicitas que

constituam atos de corrupc¢do e procurando acautelar potenciais situagdes de conflito de interesses.

Os deveres e obrigacGes previstos nesta Politica sdo aplicdveis aos membros do Conselho de Administragdo,

trabalhadores/as, prestadores/as de servigos, estagiarios/as e outras entidades que atuem em nome do TNDMII.
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Definicdes
Colaborador/a: pessoa que desempenhe fun¢des no TNDM Il sob regime de contrato individual de trabalho, de
prestacao de servicos, de estagio ou a qualquer titulo, mesmo que provisdria ou temporariamente, com ousem

remuneracao, incluindo membros do Conselho de Administracdo.

Conflito de interesses: qualquer situacdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da

imparcialidade da conduta ou decisdo de colaborador/a. Associada a definicdo de conflito de interesses

afiguram-se trés tipologias de conflitos que importa enunciar:

Conflito de interesses atual: trata-se de uma situacdo real e evidente em que um/a colaborador/a se

encontra claramente em situacdo de conflito de interesses. E uma situacdo que pode ser facilmente
identificada e rastreada.

Conflito de interesses potencial: trata-se de uma situagdo em que um/a colaborador/a, em face do caso

concreto, podera vir, no futuro, a incorrer uma situacao de conflito de interesses. Trata-se de uma
situacdo potencial ainda ndo ocorrida e que relne condicdes para evoluir e se tornar num conflitode
interesses real no futuro.

Conflito de interesses aparente: trata-se de uma situagdo que, numa primeira analise, poder-se-ia

classificar como conflito de interesses, mas que, apds analise, tal hipdtese ndo se verifica.

Corrupgao: desvio de um poder para fins diferentes daqueles para que foi concedido. Ou seja, o0 uso (abuso)

para fins particulares ou pessoais de um poder recebido por delegacao.

Familiar: pessoa com relacdo de parentesco com colaborador/a, incluindo seus conjuges ou pessoas com quem

vivam em unido de facto, ascendentes, descendentes e outros parentes ou afins até ao 22 grau da linhacolateral.

Oferta: gratificacdo, brinde, presente, beneficio, pagamento de despesas, ato de hospitalidade ou participacdo

em evento.
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Principios Gerais

O TNDM Il entende que a existéncia de uma linha de atuacdo e de conduta profissional, mediante a adog¢do e
incorporacdo dos principios e valores constantes do seu Cédigo de Etica e Conduta, é uma condicdo para o

sucesso da sua missdo de interesse publico que deve ser pautada pelo rigor, imparcialidade e transparéncia.

Numa perspetiva de continuidade e extensdo, esta politica é definida como uma parte integrante daquele
Codigo e determina como colaboradores/as, no ambito das suas responsabilidades, devem agir em

concordancia com as melhores praticas e na defesa dos interesses do TNDM II.

Neste sentido, é vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis de configurar, direta ou indiretamente, uma

situacdo de conflitos de interesse.

Configura-se conflito de interesse o ato de ter interesses privados ou pessoais que possam influenciar, diretaou
indiretamente, o desempenho imparcial e objetivo das respetivas funcdes. Por interesse pessoal ou privado
entende-se qualquer potencial vantagem para si préprio/a, como representante de terceiro, para um/a familiar

ou afim ou qualquer pessoa com quem viva em economia comum.

Sdo indicadas algumas situacdes que sao passiveis de indiciar conflitos de interesse, a titulo de exemplo:

um/a colaborador/a ou um seu familiar atue simultaneamente como membro de o6rgdo de
administracdo ou de direcdo de fornecedor, prestador de servigos ou parceiro do TNDM II;

um/a colaborador/a tenha interesse, direto ou indireto, em estabelecer um vinculo contratual com
fornecedor, prestador de servicos ou parceiro do TNDM ll;

um/a colaborador/a do TNDM Il contrate, pague, contribua ou execute qualquer acdo que implique um
beneficio econdémico para um qualquer familiar que preste funcdes de fornecedor, prestador de
servicos ou parceiro do TNDM II;

um/a colaborador/a contrate, supervisione, analise ou influencie a avaliagdo profissional ou de trabalho
de qualquer seu familiar que presta servicos no TNDM |1;

usar ativos ou servicos contratados pelo TNDM Il para uso privado.

As situacGes para as quais a presente Politica ndo apresente resposta ou orientacdo, deverdo ser avaliadas de
forma cuidadosa por cada colaborador/a e deve ser, sempre, adotada uma conduta consonante com os

principios e valores do TNDM II, enunciados no seu Cdigo de Etica e Conduta.
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Comunicacao de conflitos de interesses
Principio
O/a colaborador/a deve pautar-se por uma conduta isenta, devendo atuar, em todas as circunstancias, com

imparcialidade e assertividade no exercicio das suas fun¢des ou atividade.

Constitui obrigacdo de cada colaborador/a avaliar a existéncia de conflitos de interesses relativamente a cada

matéria que lhe seja confiada e na qual, de algum modo, tenha influéncia.

No caso de serem identificadas situacdes ou operacdes que possam expor um conflito de interesses, o
colaborador/a em causa deve comunicd-lo de imediato. Ou seja, é sua obrigacdo atuar e colaborar no
reconhecimento dessas eventuais situacdes, tendo o dever de as registar para que possam ser objeto de

intervengao.

Procedimentos de Comunicagado

Sempre que o/a colaborador/a, no exercicio das suas fun¢des e competéncias, estiver em posicdo de conflito
de interesses aparente ou real, para além de o comunicar de imediato, deve abster-se de praticar qualquer ato

ou tomar qualquer decisdo sobre os processos diretamente relacionados com o0 mesmo, nomeadamente:
participar em reunides ou discussdes ou em qualquer fase do processo ou procedimento;

votar ou adotar qualquer decisao;

exercer influéncia sobre outros.

A comunicacdo de potenciais conflitos de interesse deve ser efetuada através do preenchimento da minuta
prevista no Anexo | desta Politica (Minuta de Declaragdo de Conflito de Interesses) que deverd ser remetida,
por correio eletronico, para rh@tndm.pt, para posterior andlise pelo Responsavel pelo Cumprimento do

Normativo de Prevencdo da Corrupcao.

A informacdo relativa ao conflito de interesses deve conter detalhe sobre a circunstancia conflituante, com o

propdsito a permitir uma decisdo devidamente informada quanto a escolha da resolucdo mais apropriada.

Compete ao Responsavel pelo Cumprimento do Normativo de Prevencdo da Corrupcdo a verificagdo em
concreto da existéncia de conflito de interesses e proposta de adogdo de medidas, as quais serdo aprovadas

pelo Conselho de Administracdo.

Aintegridade da informacdo é da responsabilidade individual de quem a subscreve.
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O/a colaborador/a que se encontre em regime de acumulagdo de fungGes, e que até a data ndo o tenha feito,
tem obrigatoriamente de subscrever uma declaracao, nos termos do modelo aprovado no Anexo Il - Minuta de
Declaracdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses em regime de acumulacdo de funcgdes, através da qual
assume, de forma inequivoca, que as fungdes acumuladas ndo colidem sob forma alguma com as fung¢esque

exerce, nem colocam em causa o rigor e a isen¢do que deve pautar a sua agdo.

A mesma minuta deverad ser utilizada numa eventual situacdo em que o/a colaborador/a possa a vir estar em

regime de acumulacdo de funcdes.

A Declaracdo de Compromisso referente a inexisténcia de Conflitos de Interesses, Incompatibilidades,
Impedimentos e Escusa, evidenciada no Anexo Il da Politica, é preenchida e assinada aquando da admissao
do/a colaborador/a para o exercicio das suas fungdes, no TNDM II, sendo atualizada sempre que haja alteracdo

dos factos nela inscritos.

As declaracGes indicadas nos Anexos |, Il e Ill integrardo o processo individual de cada colaborador/a, no
Departamento de Recursos Humanos, em local de acesso reservado, e os seus dados sdo considerados

confidenciais.

Tratamento dos registos de conflitos de interesses

Compete ao Responsavel pelo Cumprimento do Normativo de Prevencdo da Corrupcdo a manutencdo e
atualizacdo regular do registo de todas as situacdes de conflitos de interesses, com a finalidade de identificar
situacBes passiveis de serem mitigadas com a adocdo de medidas preventivas e/ ou de outras solugdes que se

considerem adequadas.

Aguando do registo das situacdes de conflitos de interesse, deve ser considerada apenas a informacao essencial

(conteddo minimo) que corresponda aos dados comunicados pela parte envolvida.

Apds apuramento da existéncia de conflito de interesses, poderd ser determinado que:

O/a colaborador/a se abstenha de realizar a atividade afetada pelo conflito de interesses;

A atividade afetada por uma situagdo de conflito de interesses seja supervisionada por superior
hierarquico;
A atividade afetada por uma situacdo de conflito de interesses seja realizada por outro/a

colaborador/a.



TEATRO NACIONAL D.MARIA 1l

pM"

Medidas de prevencao

Apresentam-se quatro medidas que devem ser adotadas por todos/as os/as colaboradores/as do TNDM Il como

forma de prevenir a existéncia de potenciais conflitos de interesses:

a) Afastamento — Um conflito de interesses pode ser evitado através do autoafastamento num processo de
decisdo em que exista um particular interesse (por exemplo: fazer um pedido de escusa num dado processo,

devido a identificacdo de um eventual conflito de interesses);

b) Divulgacdo—Se uma situagdo de conflito de interesses é conhecida por todos/as os/as intervenientes através
da sua divulgacdo e se se encontra perante um conflito real ou potencial, a operacdo pode ser continuada (por

exemplo: dar a conhecer que um familiar se candidatou a uma posicdo no TNDM lI);

¢) N3o envolvimento — E recomendavel que um/a colaborador/a n3o se envolva no processo de decisdo passivel

de gerar um conflito de interesses (por exemplo: quando é decidida a contratacdo de um familiar parao TNDM

I);

d) Recusa — Rejeitar uma circunstancia que pode eventualmente criar um conflito de interesses. Essa decisdo

de rejeicdo eliminara o préprio conflito.

Ofertas
Principio
No TNDM Il ndo é permitida qualquer situagdo de corrupcdo, recebimento indevido de vantagem ou pagamento

de quaisquer beneficios.

Procedimentos

A aceitacdo de ofertas, por parte de colaborador/a no exercicio das suas funcGes ou atividade, provenientes de
quaisquer outras pessoas ou entidades com as quais se relacione, ndo podem gerar situacdes suscetiveis de

influenciar, ou aparentar influenciar, a sua imparcialidade e a objetividade do desempenho das suas funcdes.

Existem determinadas ofertas que, devido ao seu valor simbdlico e a sua natureza, se enquadram dentro dos
limites da cordialidade e aceitabilidade profissional e por isso sdo autorizadas no TNDM I, desde que as mesmas

estejam em conformidade legal.
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Portanto, e para evitar relacdes inadequadas, reais ou aparentes, que possam afetar a integridade pessoal de

colaborador/a ou do préprio TNDM I, devem ser cumpridas as seguintes regras:

O valor da oferta ndo pode exceder o montante de 150,00 € (cento e cinquenta euros). Para
determinacdo do montante, deverdo ser consideradas todas as ofertas aceites ou entregues a mesma
pessoa, pela mesma entidade ou entidades relacionadas, num prazo de 12 (doze) meses;

A oferta, independentemente do seu valor, deve ser comunicada e registada de forma transparente,
mediante o “Registo de Ofertas” (minuta prevista no Anexo IV, na presente Politica);

A oferta deve ser ocasional;

A oferta ndo pode ser constituida em numerario ou equivalente (por exemplo, vouchers, depdsitos
numa conta bancaria...);

Os convites para almocos e jantares de trabalho podem ser aceites, na sua generalidade, desde que
tenham enquadramento nas relagbes profissionais estabelecidas e que ndo sejam suscetiveis de

interpretacdo de possivel ou real existéncia de qualquer forma de favorecimento ou obtencdo de

vantagem indevida.

Sempre gque o/a colaborador/a se depare com questdes relacionadas com a interpretacdo do cumprimento das
regras ou a necessidade de alguma orientagdo sobre as situagdes em que se enquadrem na admissibilidadede
aceitacdo de ofertas deverd recorrer ao Responsavel pelo Cumprimento do Normativo de Prevencdo da

Corrupcgao.

As ofertas que ndo sejam autorizadas, mas para as quais o protocolo, cortesia ou outras circunstancias especiais,

impeca a sua recusa ou devolucgdo, revertem a favor do TNDM Il.

Monitorizacao e Controlo

O TNDM Il desenvolveu um sistema de controlo interno e de monitorizacdo das operacdes realizadas?, por
forma a detetar e reportar situagdes de irregularidade, como também a adogdo das medidas corretivas que se

considerem necessarias.

O acompanhamento desta Politica é assegurado pelo Responsavel pelo Cumprimento do Normativo de
Prevencdao da Corrupcdo, ficando responsavel pela avaliagdo da qualidade e eficacia dos sistemas e dos

procedimentos de controlo e monitorizacdao implementados.
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Sensibilizacdo e formacao
O TNDM Il deve promover, de forma regular e periddica, acdes de consciencializacdo sobre como identificar,
prevenir e solucionar eventuais situacdes de conflitos de interesses. As referidas acdes podem fazer parte de

uma formacdo geral em matéria de conformidade.

A divulgacdo e o reforco da importancia da presente Politica permitem garantir a sua adequada aculturacao.

Incumprimento

O incumprimento, por parte dos/as colaboradores/as do TNDM Il, das regras previstas nesta Politica e no seu
Cédigo de Etica e Conduta serd considerado como uma infracdo grave, dando lugar a aplicacdo de medidas

disciplinares, sem prejuizo da aplicacdo de disposi¢Ses de caracter civil e criminal.

No Anexo V a presente Politica encontram-se identificados e para consulta os atos suscetiveis a aplicacdo das

sancdes disciplinares e criminais associadas a atos de corrupcdo e infragcdes conexas.

Denuncia

As situacdes de conflitos de interesses, potenciais ou efetivas, poderdo também ser denunciadas através da
Plataforma de Dendncias, disponivel na pagina institucional do TNDM I, designadamente em

https://www.tndm.pt/pt/o-teatro/o-teatro-a-instituicao/ ou por e-mail através do endereco eletrénico:

canaldedenuncia@tndm.pt

1 Ver Plano de prevencdo de riscos de gestdo, corrupcio e infracdes conexas em vigor
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Retaliacao
O TNDM Il ndo permitira nenhum tipo de retaliacdo, repreensdao ou de quaisquer atos desfavoraveis ou

discriminatdérios contra quem relatar de boa-fé uma suspeita de desvio de conduta desta Politica.

Divulgagao
A presente Politica é objeto de publicitacdo na pagina institucional do TNDM Il e de divulgagdo interna, por
todos/as colaboradores, através dos seguintes canais de comunicacdo: intranet e correio eletrénico

institucional.

Vigéncia e Revisao
A presente Politica Anticorrupcdo entra em vigor na data da sua aprovacdo e é revista, pelo menos, de trés em

trés anos ou sempre gue as circunstancias o justifiquem.

Lisboa, 23 de maio de 2024

Conselho de Administragdo

Assinado digitalmente por RUI

ANDRE CATARINO : s
3 Assinado digitalmente por SOFIA
FERNANDES RODRIGUES Assinado digitalmente por SONIA PACHECO DE CAMPOS CARVALHO,
GONCALVES, em CRISTINA GALEGO TEIXEIRA, em em 23-05-2024 18:04.

23-05-2024 23:18. 23-05-2024 17:36.

10



TEATRO NACIONAL D.MARIA 1l

pM"

ANEXOS
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Declaragdo de Conflito de Interesses: Pedido de Escusa (Minuta)

ANEXO

Dados Identificativos

Nome
N.2 Doc. Identificacdo:
Fungao
Diregdo
Solicito escusa das funcBes que me estdo atribuidas, por considerar que ndo estdo totalmente

reunidas as condicBes para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesse, no ambito do seguinte
processo de trabalho

motivado POr (preencher os campos do quadro justificativo sobre o potencial ou real conflito de interesses):

Partes envolvidas

Descri¢ao

Possiveis
consequéncias

Declaro que a minha informacdo constante na presente declaracdo é verdadeira.

Lisboa, de de

(assinatura)

12
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ANEXO
Declaragdo de Acumulagdo de Fungdes (Minuta)

Dados Identificativos

Nome
N.2 Doc. Identificacdo:
Fungao

Diregdo

Declaro que:

As fungbes acumuladas, atualmente exercidas, ndo sdo concorrentes, similares ou

conflituantes com as exercidas enquanto colaborador(a) do TNDM I, E.P.E.

Cumulativamente as fungdes exercidas no TNDM Il, E.P.E. pretendo exercer as

seguintes atividades/funcées

Mais informo que comunicarei, por esta via, qualquer alteracdo a presente declaracdo.

Solicita-se o devido consentimento por parte do TNDM I, E.P.E.

Lisboa, de de

(assinatura)
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Declaragdo de compromisso relativa a inexisténcia de conflitos de interesse, incompatibilidades,

Anexo Il

impedimentos e escusa (Minuta)

Dados Identificativos

Nome
N.2 Doc. Identificagdo:
Fungao

Diregdo

Declaro que:

1. Tenho conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei, os enunciados no Codigo de
Etica e Conduta do TNDM I, E.P.E. e respetiva Politica Anticorrupc3o.

2. Ndo exerco, cumulativamente com as minhas func¢des ao servico do TNDM II, E.P.E., quaisquer outras
funcdes incompativeis com aquelas ou que com elas possam colidir, sob alguma forma, por forca da lei ou do
contrato pelo qual me encontro vinculado ao TNDM I, E.P.E., obrigando-me a comunicar a esta Empresa
qgualquer situacdo em que venha a encontrar-me suscetivel de colidir com o normal exercicio das minhas
funcdes.

3. O exercicio das minhas fun¢des ndo provocara conflito entre o interesse particular e o interesse publico e
que pedirei dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual possa razoavelmente
suspeitar-se da sua isengdo ou da retiddao da sua conduta.

4. A informacdo constante da presente declaragdo é verdadeira e ndo ha qualquer situagdo de conflito de
interesse efetiva, aparente ou possivel que seja do meu conhecimento.

5. Caso venha a encontrar-me em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou escusa, dela darei imediato
conhecimento ao Responsavel pelo Cumprimento do Normativo de Prevencdo da Corrupc¢do ou ao presidente
do 6rgdo ou juri de que faca parte.

Lisboa, de de

(assinatura)
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Nome do Aceitante
Fungao
Diregdo

Nome da entidade ou
pessoa ofertante

Descrigdo do bem/ servigo
(sempre que possivel, o bem
deve ser fotografado e

anexado ao presente registo)

Valor estimado

Circunstancias da
aceitagdo da oferta

Data de entrega do bem/
prestacio de servico

Observagoes

Lisboa, de de

ANEXO 15

Registo de Ofertas (Minuta)

(assinatura)
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Sancdes disciplinares e criminais associadas a atos de corrupcdo e infracGes conexas

O Decreto-Lei n.2 104 £/2021 de 09 de dezembro, veio estabelecer o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo
(doravante RGPC). No anexo aquele diploma legal, mais precisamente no seu artigo 32, entende-se por
corrupcao e infracdes conexas os crimes de corrupcdo, de recebimento e oferta indevidos de vantagem, de
peculato, de participacdo econdmica em negdcio, de concussao, de abuso de poder, de prevaricacado, e trafico
de influéncia, de branqueamento ou de fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito,

previstos no Cédigo Penal e em legislacdo penal avulsa.

A violacdo do disposto no Cédigo de Etica e Conduta do TNDM Il e da respetiva Politica de Anticorrupcdo, nas
situagBes em que se verifiguem comportamentos de corrupgdo e infragdes conexas, tem por referencial os

tipos penais identificados no artigo anteriormente mencionado, ao anexo do RGPC.

A maioria destes comportamentos ilicitos implicam que, pelo menos, uma das partes envolvidas atue na
qualidade de “funcionario publico” ou pessoa que esteja vinculada ou represente o Estado, em qualquer um

dos seus setores ou organismos.

Sendo assim e em primeiro lugar, torna-se essencial esclarecer a nocado de funcionario que Ihe é prestada pelo

artigo 3862 do Codigo Penal:

“Conceito de funcionario

Para efeito da lei penal, a expresséo funciondrio abrange:
a) O empregado publico civil e o militar;
b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

¢) Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntdria ou
obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade

compreendida na fungéo publica administrativa ou jurisdicional;

d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistradosdo
Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de Justica, os membros do Conselho Superior
da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e os membros do

Conselho Superior do Ministério Publico;

e) O drbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspegdo judicial, o tradutor, o intérprete e o

mediador;

16
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f) O notdrio;
g) Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntdria ou
obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de funcéo publica administrativa ou exercer

funcdes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as instituicées particulares de

solidariedade social; e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungdes publicas em associagdo publica.

Ao funciondrio sGo equiparados os membros de orgdo de gestdo ou administracdo ou drgdo fiscal e os
trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com participacdo maioritdria de
capital publico e ainda de empresas concessiondrias de servicos publicos, sendo que no caso das empresas com
participagdo igual ou minoritdria de capitais publicos, sGo equiparados a funciondrios os titulares de orgdo de

gestdo ou administracdo designados pelo Estado ou por outro ente publico.

Sdo ainda equiparados ao funciondrio, para efeitos do disposto nos artigos 335.2e 372.2a 374.9:

a) Os magistrados, funciondrios, agentes e equiparados de organizag¢des de direito internacional publico,

independentemente da nacionalidade e residéncia;

b) Os funciondrios nacionais de outros Estados;

¢) Todos os que exercam fungdes idénticas as descritas no n.2 1 no dmbito de qualquer organizagdo

internacional de direito publico de que Portugal seja membro;

d) Os magistrados e funciondrios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar a

competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exercam fungdes no dmbito de procedimentos de resolugdo extrajudicial de conflitos,

independentemente da nacionalidade e residéncia;

f) Os jurados e drbitros nacionais de outros Estados;

A equiparacéo a funciondrio, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fungdes politicas é requlada por lei

especial.”

Portanto, e com o propdsito de prestar informacao clara e objetiva acerca do que consiste o delito de corrupgao
ou infracdes conexas, passam-se a identificar os atos suscetiveis de integrar a pratica desses referidos crimes e
as sancoes aplicaveis.

Ressalva-se que o presente documento é meramente informativo, ndo limitando ou excluindo a aplicacdo de
17
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outras sancdes potencialmente aplicaveis, e ndo dispensa a consulta da legislacdo e regulamentacdo em vigor.

18
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